OFFRE
D'EMPLOI

CHARGE(E) DE PROJETS -
AUTORISATIONS ET PERMIS

MONTREAL, QUEBEC,
RIMOUSKI ET NEW RICHMOND
(MODE HYBRIDE)

SECTEURS : ENERGIES
RENOUVELABLES ET
INFRASTRUCTURES
DURABLES

ACTIVA

ENVIRONNEMENT

A PROPOS D’ACTIVA

Depuis prés de 25 ans, Activa accompagne des clients des secteurs de I'énergie,
des infrastructures et des ressources naturelles dans la réalisation de projets a
forte valeur environnementale. Notre signature : une expertise rigoureuse, une
collaboration de proximité et des réalisations qui laissent une empreinte positive
et durable sur les territoires.

VOS RESPONSABILITES

Evaluer I'assujettissement réglementaire des projets.

Préparer et déposer les demandes d’autorisations et de permis aupres des
ministeres, MRC, municipalités et organismes concernés.

Coordonner les échanges avec les instances gouvernementales, promoteurs
et autres consultants.

« Participer ou piloter des études environnementales pour divers projets
(industriels, routiers, chantiers civils, travaux en milieux humides et
hydriques, etc.).

« Contribuer a la qualité des livrables et au respect des échéanciers.

Effectuer certaines visites de terrain, selon les mandats

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

Activa accueille les candidatures de toutes et tous. Des mesures d'adaptation
peuvent étre offertes durant le processus de sélection; il suffit de nous en

informer.

Engagement
Ingéniosité

Excellence

LE ROLE

Comme directrice/directeur de projets, vous agissez en chef d'orchestre d’études
d'impact et de démarches d'autorisations environnementales. Vous conseillez nos
clients, mobilisez des équipes pluridisciplinaires et pilotez des mandats qui

concrétisent la transition énergétique au Québec.

PROFIL RECHERCHE

« Baccalauréat en environnement, sciences (biologie, géologie, géographie,
foresterie, etc.), aménagement du territoire ou discipline connexe.
3 ans et + d’expérience pertinente en environnement et en réglementation.
« Excellentes aptitudes d'analyse, de rédaction et de coordination.
Sens de l'organisation, rigueur et leadership collaboratif.
Maitrise de la géomatique : un atout.

CE QUE NOUS OFFRONS

Des projets stimulants qui faconnent I'avenir énergétique et environnemental
du Québec.
Une culture d’entreprise humaine et inclusive, ou la collaboration est au coeur
de chaque projet.

« Un cadre de travail flexible : bureaux a Montréal, Québec, Rimouski ou New
Richmond, avec possibilité de télétravail hybride.
Des opportunités de développement professionnel (formations continues,
mentorat, participation a des projets de grande envergure).
Une équipe engagée, multidisciplinaire et passionnée.

Faites-nous parvenir votre CV (et quelques lignes sur votre
motivation) a recrutement@activaenviro.ca.
Nous examinons les candidatures en continu et communi-

querons avec les personnes retenues pour la suite.




