
• Diplôme universitaire en environnement, urbanisme, sciences (biologie, 

géologie, géographie, foresterie, etc.) ou génie.

• 8 ans et + d’expérience pertinente en environnement, dont une pratique avérée 

de la procédure d’évaluation des impacts et des autorisations connexes.

• Excellente capacité de pilotage de mandats multidisciplinaires : coordination, 

analyse, rédaction, communication.

• Aisance en relation client et en représentation technique; leadership 

mobilisateur.

• Atouts : expérience en consultation publique, gestion d’équipe/pro�tabilité, SIG 

et outils de modélisation, bilinguisme FR/EN.

PROFIL RECHERCHÉ

CE QUE NOUS OFFRONS
• Impact concret : des projets qui façonnent la transition énergétique et la 

protection des milieux de vie.

• Cadre humain : une �rme québécoise à taille humaine, proximité décisionnelle 

et vraie collaboration.

• Flexibilité : mode hybride, horaires souples; postes basés à Montréal, Québec, 

Rimouski ou New Richmond.

• Développement : accompagnement au perfectionnement (mentorat, 

formation continue, certi�cations).

• Qualité de vie : organisation bienveillante, activités d’équipe et, à l’occasion, 

accès à une résidence en Gaspésie pour télétravail ou usage personnel (selon 

disponibilité).

VOS RESPONSABILITÉS
• Conseil stratégique et conformité : guider les clients à chaque étape des 

processus d’évaluation et d’autorisation environnementales, provinciales et 

fédérales.

• Direction de mandats d’études d’impact environnementales : plani�er, 

coordonner et assurer la qualité d’études d’impact complètes (faune, 

paysage, acoustique, archéologie, milieux humides).

• Gestion de projets : tenir le cap sur les objectifs, échéanciers, budgets, 

risques et qualité livrable; garantir la traçabilité technique.

• Consultation du milieu : préparer et animer des activités de participation 

publique et d’échanges avec les parties prenantes.

• Dossiers d’autorisation : structurer, rédiger et déposer les demandes requises 

pour les projets d’énergies renouvelables et d’infrastructures durables.

• Développement d’a�aires : contribuer à la croissance d’Activa par 

l’identi�cation d’opportunités, la rédaction de propositions, la participation à 

des appels d’o�res et le maintien de relations de con�ance avec les clients 

actuels et futurs.

• Leadership d’équipe : mobiliser et inspirer des spécialistes internes et 

partenaires; accompagner les chargé·es de projets et professionnels par du 

mentorat, du coaching et du développement des compétences, dans un 

environnement collaboratif et exigeant sur la qualité.

Depuis près de 25 ans, Activa accompagne des clients des secteurs de l’énergie, 

des infrastructures et des ressources naturelles dans la réalisation de projets à 

forte valeur environnementale. Notre signature : une expertise rigoureuse, une 

collaboration de proximité et des réalisations qui laissent une empreinte positive 

et durable sur les territoires.

À PROPOS D’ACTIVA

DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
Activa accueille les candidatures de toutes et tous. Des mesures d’adaptation 

peuvent être o�ertes durant le processus de sélection; il su�t de nous en 

informer.

Excellence

Ingéniosité

Engagement

LE RÔLE
Comme directrice/directeur de projets, vous agissez en chef d’orchestre d’études 

d’impact et de démarches d’autorisations environnementales. Vous conseillez nos 

clients, mobilisez des équipes pluridisciplinaires et pilotez des mandats qui 

concrétisent la transition énergétique au Québec.

OFFRE
D’EMPLOI

MONTRÉAL, QUÉBEC,
RIMOUSKI ET NEW RICHMOND
(MODE HYBRIDE)

SECTEURS : ÉNERGIES
RENOUVELABLES ET
INFRASTRUCTURES
DURABLES

DIRECTEUR(TRICE) DE
PROJETS - ENVIRONNEMENT

Faites-nous parvenir votre CV (et quelques lignes sur votre 

motivation) à recrutement@activaenviro.ca.

Nous examinons les candidatures en continu et communi-

querons avec les personnes retenues pour la suite.


