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1 Introduction

Ce document présente un portrait de I'offre de formation universitaire existante en
évaluation environnementale (EE) au Québec. Il constitue la premiére partie du livrable
du volet 1 du projet de systeme de reconnaissances professionnelle (SRP) qui porte sur la
formation.

Objectifs du livrable

1- Analyser I'offre de formation actuelle en fonction de la liste des compétences
identifiées par le comité SRP ;

2- Déterminer I'accessibilité aux cours en EE dans lesquels ces compétences sont
enseignées : répartition territoriale des cours et enseignement en ligne.

Ce portrait sera ensuite utilisé pour I'analyse de carences en regard des compétences
requises et des besoins des praticiens.

2 Méthode utilisée

Plusieurs étapes ont été réalisées pour obtenir le portrait de I'offre de formation :
e Etablir la liste des cours en EE offerts dans les universités au Québec ;

e Elaborer un questionnaire destiné aux enseignants (voir un extrait du
questionnaire a l'annexe B): ce questionnaire contient les compétences
identifiées par le comité de réalisation du projet SRP, divisées en sept groupes de
compétences, les types de savoirs associés, les méthodes d’enseignement
utilisées et le type d’évaluation réalisée pour ces compétences ;

e Contacter par courriel les enseignants responsables de ces cours pour leur
transmettre le questionnaire et leur proposer une entrevue, au besoin ;

e Remplir les questionnaires par I'un des moyens suivants :

o Réaliser des entrevues semi-dirigées avec les enseignants sur les
compétences enseignées dans leur cours ;

o Utiliser I'accés autorisé au portail (pour deux cours);

e Compiler les types de savoirs, les méthodes d’enseignement et les évaluations des
cours étudiés pour chacune des compétences ;

e Déterminer les compétences intégrées a chacun des cours étudiés ;

e Analyser I'ensemble des questionnaires aux enseignants, en fonction de la
fréquence des compétences enseignées et évaluées ;

e Réaliser une analyse territoriale des compétences enseignées et évaluées.
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3  Cours en évaluation environnementale

Dés le départ, on remarque qu’il n’y a pas de programme en EE dans les universités
francophones, mais plusieurs cours touchent a I'EE. Un seul programme en EE existe, il
s’agit de celui de I’'Université Concordia, qui sera examiné a la section suivante.

Dans le cadre du projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales » de
I’AQEI, une liste des cours universitaires traitant de I'EE au Québec avait été constituée.
A partir des informations fournies sur les sites web des universités, cette liste a été révisée
a I'automne 2023 de maniere non exhaustive, ce qui a permis de faire passer le nombre
de cours recensés sur la liste de 56 a 64. Ce nombre de cours représente un échantillon
important de I'offre de cours qui est constamment en évolution.

D’apres leur description sur les sites Web universitaires, les 64 cours répertoriés ont
ensuite été divisés en deux catégories : 23 cours disciplinaires et 41 cours en EE. La
premiere catégorie de cours porte d’abord sur des sujets disciplinaires qui peuvent étre
utiles en étude d’impacts, tels les changements climatiques et le droit de
I’environnement, et peut traiter, accessoirement, d’EE. La seconde catégorie de cours
concentre la majeure partie de son contenu sur I’EE.

Répartis en 15 établissements universitaires, I'ensemble des cours sont présentés a
I’Annexe A. Les éléments disruptifs présents dans les descriptions des cours figurent au
tableau. Il s’agit d’éléments identifiés par le comité de réalisation du projet SRP comme
permettant d’aller au-dela des fagons de faire actuelles. Les cours offerts en ligne ou en
soirée sont également identifiés puisqu’ils sont davantage accessibles aux gens en emploi.
La synthése des données se retrouve au Tableau 1, dans lequel les cours spécifiques a I'EE
sont dénombrés a 41.

Tableau 1 : Synthése de I'offre de cours universitaires traitant de I'EE au Québec

Type de cours | Nombre | 1¥ 2¢ Formation | Soirée ou | Eléments
de cours | cycle | cycle | en ligne week-end | disruptifs*

Cours 23 16 7 6 2 11

disciplinaires

CoursenEE |41 22 19 |5 2 15

*Eléments disruptifs : Peuples autochtones, santé, changements climatiques,
développement durable
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4  Questionnaires aux enseignants

Les sites web des 13 universités francophones et de deux universités anglophones ont été
visités afin de vérifier quels cours ont été donnés dans les deux derniéres années et par
guels enseignants. Les établissements universitaires ont été contactés lorsque le nom de
I’enseignant n’était pas indiqué. Un questionnaire a ensuite été envoyé aux enseignants,
qui sont peu nombreux a s’étre prétés a I’exercice. Trois questionnaires ont été recus sans
demande d’entrevue, six questionnaires ont été remplis pendant I'entrevue ou a la suite
d’une entrevue avec la stagiaire et deux questionnaires ont été remplis directement par
la stagiaire a qui on a donné acces au portail en ligne de deux cours. Cela porte le total a
11 cours analysés. Les établissements universitaires participants sont : I'Université Laval,
I'INRS, 'UQAM, I'Université de Montréal, I'Ecole polytechnique, 'UQO, I'Université de
Sherbrooke, 'UQAR et la TELUQ.

Portrait partiel (échantillon) :
e 11coursen EE
e 9 établissements universitaires
e 5régions et 3 cours en ligne

Le questionnaire, dont un extrait est présenté a 'Annexe B, a été élaboré a partir des
compétences identifiées par le comité de réalisation du projet SRP pour contribuer a
'efficacité des EE. Ces compétences ont été divisées en sept groupes : méthodologie et
évaluation stratégique; analyse; qualité de I'EE; communication et participation publique;
autorisation, contréle et suivi ; compétences techniques et numériques et gestion. A la
fin du questionnaire, deux compétences n'appartenant pas a I'un de ces groupes ont été
ajoutées ainsi que la possibilité pour I'enseignant d’écrire une autre compétence incluse
dans son cours.

Pour chaque compétence enseignée, I'enseignant devait indiquer :
* les types de savoirs impliqués ;
o Savoirs (connaissances)
o Savoir-faire
o Savoir-étre
* les méthodes d’enseignement ;
* sila compétence est évaluée.
Pour étre reconnue comme intégrée au cours, la compétence devait :
» faire appel a au moins I'un des types de savoirs indiqués ;
* étre évaluée afin de vérifier si la compétence est acquise par I’étudiant.

Le Tableau 2 présente la fréquence d’enseignement et d’évaluation de chacune des
compétences pour les 11 cours analysés. La colonne « Compétence intégrée » correspond
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au nombre de cours de I’échantillon qui integrent la compétence, c’est-a-dire qu’elle est
a la fois enseignée et évaluée.

Tableau 2 : Analyse des questionnaires aux enseignants : la fréquence d’enseignement
des compétences

. Compétence .
Compétence . . Compétence .
Groupes de , . enseignée Compétence
. Compétences enseignée et . non .
compétences . . mais non . intégrée
évaluée " ) enseignée
évaluée
Décrire les éléments techniques
de la conception d'une 56
proposition* (PPP, projet, PGES) 8 0 3 = b cours
Choisir les méthodes appropriées
dans la réalisation d’une étude e
d’impact 7 2 2 = b cours
. . | Appliquer une méthode 23et<b
JELAHIEE S S apprc? riée cours
et évaluation PRrop 4 1 6
stratégique Démontrer une capacité
d'anticiper les impacts des
recommandations sur s
I'organisation et la société 7 2 2 = © Cours
Relier les recommandations aux
ODD en relation avec |'atteinte des
. 23et<6
cibles gouvernementales et celles
' : r
de I'entreprise promoteur 3 4 4 cours
Réaliser ou analyser ou adapter
. . 23et<6
une directive
r
(responsable/durable) 3 2 6 cours
Analyser des données
environnementales >6
multisectorielles 7 2 2 = 9 cours
Réaliser des analyses
carser - . >3et<6
d'incertitudes (impacts moins
cours
connus) 4 2 5
Il - Analyse Contribuer a l'identification des
. 2 6 cours
enjeux 10 1
Hiérarchiser les enjeux d'un projet 8 3 2 6 cours
Proposer, comparer et
recommander des variantes de
conception, de localisation,
d'aménagements et d'activités 9 1 1 2 6 cours
Réaliser et réviser une analyse
environnementale (étude d'impact
ou rapport d'analyse 9 1 1 2 6 cours
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environnementale et sociale)
d'une proposition*

11 -Qualité de
I'EE

Réaliser une étude de qualité
scientifique en fonction des
criteres d'évaluation de cette
qualité

>23et<b6
cours

Réaliser une analyse de la qualité
de I'étude

>23et<b6
cours

v -
Communication
verbale et écrite
et participation

publique

Déterminer les systemes
d'acteurs, incluant les parties
prenantes, et les enjeux qu'ils
défendent

2 6 cours

Communiquer selon différents
contextes (négociation de
conditions ou de mesures,
audience publique, etc.) - Intégrer
les autochtones

< 3 cours

Représenter son organisation en
audience publique - Communiquer
de facon synthétique - Utiliser un
vocabulaire accessible au public -
Faire preuve d'empathie -
Démontrer une attitude non
verbale adéquate en consultation
publique

23et<6
cours

Etablir la structure argumentaire
de I'analyse de la proposition*

2 6 cours

Ecrire de facon stratégique -
Vulgariser l'information (mieux
communiquer les études d'impact)

2 6 cours

V - Autorisation,
controle et suivi

Porter un jugement professionnel
sur I'acceptabilité
environnementale et sociale
d’autoriser un projet, compte tenu
de ses impacts et de sa raison
d’étre. Présenter au décideur des
scénarios décisionnels
documentés en relation avec leurs
impacts sur I’environnement

2 6 cours

Rédiger ou collaborer a la
rédaction d'un décret de décision
(provincial) ou de déclaration
(fédéral) avec conditions
d'autorisation

< 3 cours
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Proposer et recommander des
mesures d'atténuation des
impacts -Elaborer des
programmes de surveillance et de

suivi environnemental adaptés aux

projets en développement -
Elaborer un plan de contrdle
environnemental

2 6 cours

VI -
Compétences
techniques et

numériques

Comprendre les possibilités de la
géomatique, des SIG et modeles
pour établir des scénarios ou
comparer des variantes - Opérer
des modeles (programmation) ou
comprendre I'utilité des modeles

>23et<b6
cours

VIl - Gestion

Effectuer la gestion d'un projet
(spécificité en évaluation
environnementale)

< 3 cours

Gérer les budgets et les
échéanciers

< 3 cours

Diriger avec succes plusieurs
études simultanément

11

Diriger le travail des spécialistes
externes et coordonner les
spécialistes internes pour la
réalisation des études

< 3 cours

Gestion des relations externes et
internes (habiletés relationnelles)
avec les différents intervenants de
toute organisation ou le public -
Gérer les parties prenantes et les
conflits entre experts et aussi
experts vs décideurs

< 3 cours

Démontrer une aptitude a diriger
ou a coordonner des équipes
multidisciplinaires, a identifier les
experts requis pour un projet
donné

< 3 cours

Adopter une approche éthique

< 3 cours

Mettre en relation les étapes de
conception d'un PPP avec celles
du processus d'EE

23et<b6
cours

Comprendre ou gérer les
différentes étapes des processus
d'évaluation environnementale

2 6 cours
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méridional et nordiques (niveaux
provincial et fédéral)

Autres

compétences

S’adapter et trouver des solutions
(compétence majeure car
domaine toujours en changement) 7 1 3

Connaitre le contexte spécifique
au Québec, pour ceux qui arrivent
de I'étranger afin de travailler en
EE 9 1 1

Dans I'ensemble du tableau 2, on constate que :

16 compétences sur 34 sont intégrées dans la majorité des cours analysés, soit
dans six cours ou plus sur 11 ;

la plupart des compétences sont enseignées mais non évaluées dans au moins un
cours du cursus étudié ;

une seule compétence n’est enseignée dans aucun cours. Elle se retrouve dans le
groupe de compétences VII- Gestion, qui est celui dont les compétences sont les
moins intégrées dans I'ensemble des cours.

2 6 cours

2 6 cours
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5  Portrait de I'analyse des questionnaires sur I'offre de formation en EE, par groupe de
compétences’

Le tableau 3 présente les fréquences cumulatives d’enseignement et d’évaluation des
compétences, pour I'ensemble des 11 cours analysés. Les pourcentages apparaissant
dans ce tableau sont ainsi obtenus: pour un groupe donné de compétences, on
additionne les fréquences apparaissant au tableau 2, et on divise par le nombre de
compétences de ce groupe et par 11 (le nombre de cours évalués).?

Tableau 3 : Fréquence moyenne de I'enseignement et de I’évaluation des groupes de
compétences

% plus élevé

% plus faible

1 Ce bilan a été réalisé a I'hiver 2024.

2 Pour fin de clarté dans les résultats, la compétence liée la maitrise appropriée de la langue frangaise ou anglaise a été
retirée de la compilation du tableau 3.
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En se basant sur les résultats présentés a la colonne « Fréquence des compétences
enseignées et évaluées », dans le tableau 3, découlant de I'étude des questionnaires et
des entrevues réalisées auprés des enseignants, on constate que :

le corpus des 11 cours étudiés n’offre pas une couverture totale de I'ensemble des
compétences identifiées par le comité de réalisation SRP ;

les compétences numériques et de gestion ne sont que peu couvertes par ce
corpus;

par ailleurs, les groupes de compétences associés a I'EE classique de projet sont
mieux couverts par le corpus des 11 cours ;

aussi, seulement trois cours sur 11 couvrent une majorité des compétences
identifiées dans les questionnaires soumis aux enseignants.

En substance, les cours sont davantage tournés vers la pratique classique de I'EE de
projet, au détriment des aspects associés a la gestion et aux compétences techniques et
numériques.

En se basant sur les résultats présentés a la colonne « Fréquence des compétences non
enseignées » dans le tableau 3, on constate que :

étant donné que I'ensemble des compétences sont nombreuses, il n'est pas
possible d’offrir une bonne couverture a I'intérieur d’un seul cours ;

les compétences numériques et de gestion sont les moins enseignées, mais aussi
celle associées au groupe IV - Qualité de I'EE, pourtant une partie de I'EE classique
de projet. Une hypotheése est que les enseignants connaissent moins ces
compétences, ou ne disposent pas des outils pour les enseigner.

Observations additionnelles

Voici quelques autres constats selon les différents groupes de compétences :

groupes de compétences | et Il : globalement, les compétences des groupes | -
Méthodologie et évaluation stratégique et Il - Analyse ont des fréquences
d'enseignement et d'évaluation par cours plus élevées, au-dela de 50 %. Elles
représentent ce qu’il y a de plus commun a I'’ensemble des cours étudiés ;

groupes de compétences lll, IV, V et VI : les compétences associées aux autres
groupe associés a I'EE classique (lIl - Qualité de I'EE, IV - Communication verbale
et écrite et participation publique et V - Autorisation, contrdle et suivi) suivent
avec des fréquences globales variant entre 30 et 40 %. Elles sont non communes
a I'ensemble des cours étudiés. Elles sont généralement couvertes par I'un ou
I'autre des cours analysés ;

o pour le groupe IV - Communication et participation publique, la qualité
de I'anglais et la compétence communiquer dans différents contextes
(autochtones et international) ne sont pas couvertes ou tres
partiellement couvertes ;
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o pour le groupe V - Autorisation, controle et suivi, la compétence

«Rédiger un décret » est abordée dans un seul cours. Donc, cette
compétence est tres partiellement couverte.

Enfin, les compétences des groupes VI - Compétences techniques et
numériques et VIl - Gestion sont enseignées et évaluées a des
fréquences inférieures a 30 %. Les cours dans lesquels elles sont
intégrées font partie des programmes de géomatique et de
géographie. L'approche privilégiée semble étre multidisciplinaire et le
degré de maitrise des outils SIG peut étre variable. Ces compétences
sont donc peu couvertes ;

groupe de compétences VIl : pour le groupe VII - Gestion, une majorité des cours
ne couvrent pas les compétences en gestion.

o parmi l'ensemble des compétences, une seule compétence est

enseignée dans une majorité de cours (6 sur 9) : « Comprendre ou
gérer les diverses étapes des processus d’EE, méridionale ou
nordique ». Une autre compétence, elle aussi associée a la
compréhension des procédures d’EE, est enseignée dans trois
cours : «Mettre en relation les étapes de conception d’un PPP avec
celles du processus d’EE » ;

une compétence n’est enseignée par aucun cours: « Diriger avec
succes plusieurs études simultanément » ;

globalement, il s’agit d’'un groupe de compétences trés peu couvertes
par I'offre de formation universitaire en EE.

6 Propositions pour améliorer la prise en compte des différentes compétences dans les

cours

Des mesures pourraient aider a améliorer I'offre de formation en EE pour qu’elle intégre
davantage les compétences identifiées par le comité de réalisation SRP.

Une journée regroupant les enseignants en EE serait un moyen efficace pour un échange
productif portant sur les aspects suivants :

la sensibilisation des enseignants :

aux savoirs (connaissances), savoir-faire et savoir-étre et aux
compétences identifiées par le groupe de travail SRP ;

o al’approche par compétences ;
o al'importance d’évaluer les compétences;
les plans de cours ;

la proposition d’un plan de cours intégrant I'approche par compétences ;

10
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e le développement et le partage de nouveaux matériels pédagogiques (études de
cas, outils tels jeux de roles, vidéos, logiciels, modes d’évaluation, etc.) permettant
de mieux enseigner certaines compétences ;

e le développement d’une banque :

(@]

©)

o

©)

(©]

d’études de cas en EE ;

de jeux de roles ;

de vidéos ;

de méthodes d’analyse par enjeux ;

etc.

e |es possibilités d’offres de formation, selon les sujets, avec des durées variables,
pour permettre a une diversité d’apprenants ayant des contraintes trés variées
(travail, famille, etc.) de suivre des formations adaptées a leurs besoins et tenant
compte de leur disponibilité.

ADDENDA CONCORDIA
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7 ANNEXE A: Liste non exhaustive des cours traitant de I'EE dans les

universités du Québec

Offre de formation
. Mombre | Tupe de |Faormation | Saoirée ou Elérnents
Tupe de cours Cours Départernent Cucle - AP . . .
de créditz | Farrnation | enligne | week-end dizruptifz
Apprache par cycle de vie - ERY4002 Enwironnement Ter 3 1
Developpement international ;: gestion des g .
reszources biophysiques - GEOS041 Geagraphie Tet 3 1
Diroit de I*environnement - JURI023 Sciences juridiques Ter 3 1 Soirée
[ b= et adaptati h. L.
clz-:?;aa(:i:uee:- E&;;g{aaux N Environnement Ter 3 1 cC
Analyze géographique et études dfimpacts sur|  Etudes urbaines et
IPenvironnement - GEOS502 touristiques Ter 3 2
OAR Energie et environnement - PHY &1 Fhysique fer 3 2 Soirée
. . Stratégie, .
Analyse du cycle de vie des produits et des AR f Samedif
o e responsabilité sociale 2e 3 1 o oo
services : théories et applications - OSRTE2D o eMironnEmentals dimanche
E;:ﬂz‘:it::;:_déﬁiggg;ux TS Enwironnement 2e 3 1 CcC
Evaluation des impact= environnementaus - .
ENYTID Environnement e 3 z
Evaluation environnementale - GEQ22T1 Géographie Ze 3 2
Législation environnementals pour les Instltu;j?:ersezrzl:he &N ki i 1
achivités miniéres dans le nord - MIE1D03 aniran et
Féglementation environnementale miniére - ol recl‘:erche = a "
EXT1013 (= (L Ter 1 1 synchrone
Enuironnement
Cadre réglementaire et juridique de |a gestion Ecale d'3tudes
terrivoriale - SOATE0S autochtones e ¥ g SmEhene [Pl aulmslfime:
Impacts sur Penvironnement et le 2 g
développement durable - MIN1120 Ecole de genie =] g z ol
LoAT Diéveloppement responsable f durable et Insmu;ﬂ?:;:z?the =N far 2 2 oo
Euvaluation environnementals - MIEIDD2 [
Dévelappement durable et éualuation Instltuﬁj?:;:c;l:zr:he =0 ter s 5 e oo
environnementale - EVP1001 snuirenmement
chi:ill?-mée'qﬁé:un:nonnement #n contegte Soiences de la gestion 2e 2 2 Asynchrons
Impacts des prajets sur Penvironnement - stk c_Ie TEEIENE )
CIvE205 mines et en 2e 3 2
environnement
Chimie de
Grands enjeus environnementaus - CEEIS109 | l'envirgnnement et des Ter 3 1 CC
bicressourses
g:::ag;gls:nggestlon int&grée de 'environnement - EmgERiE - 3 1
gﬂésoezesz;laleur et protection des ressounces - Géoaraphie 1o 3 1 Ccoioo
QAR Introduction au risgues naturels, auy
changements envirannementaus et & leurs Giéographie Ter 3 1 cC
caonséquences - GEO2032
Ingénierie et envirannement - GEMN44105 Giénie Ter 3 2 CC/O0
Etude= d'impact et 1Zgislation . .
environnementale - FAUTZ39E e = ? 2
Ewaluation enuironnementale - GEQ?NII Géographie e 3 z
Géographie et ewaluation environnementals - Sciences de
LIQTR GEO1057 l'enuironnement e 2 2
(i/wm} E:«:Lﬂ?ittlooil::_ngré:;ln;;gentale Btamenagement o iences socisles Ter 3 2 oo
2 oo _— Sciences humaines et -
La leqgislation sur Penvironnement - 400101 soisles Ter 3 1 En ligne
QAL Concepts et methodes de la géographie - Sciences humaines et
= +GEQIZN sosiales el g i
Impact des projet=s dingénierie - BGIN30S Seiences appliquées Ter 3 2 CC{0O0
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Centre Eau Terre

INRS Etudes dimpacts environnementaus - ETE42 Enironnerment 2eilde 3 2 oo
Ewaluation environnementale et ftudes ¢ .
drimpacts en milieu urbain- EURS462 tudes urbaines 2 3 2
. . Genie de |2
Environnement et batiments durables - CTRT| " Ter 3 2 oo
Impacts des projets sur Penvironnement - Genie de 3
ETS CTNYEE COnStruGtion I g B
) Genie de |a
Analyse du cycle de vie - ERYEE0 e 2e 3 1
E:gr&cl_e'%gjn environnementale et cycle de vie Bt ol ter 3 3 oo
Impacts sur Penvironnement ek b e
developpement durable - Clv3220 Génie civi Ter 3 2 oo
Palutechnique Ig}n\gg;tﬂssdes projets sur [*environnement - Giénie oivil 2 3 2
Analyze du cycle de vie - DDI2003 Giénie chimique 2e 3 2
Energie et environnement - FHSSE03 Génie physique 2e 3 2 Santé
Etudes dfimpacts - GEO3212 Giéographie Ter 3 z oo
Sanke
e impacts environnementaus - envircnnementale et ] oirge
detd Lesi i EMVEDDZ i I 2 3 2 Soiré
zante au travail
Evaluation environnementals et planification | Urbanismefarchitectur 2 3 3
- URBETT2 & payzage <
f;gf,fg_eé.;';?glﬁ.% pratection et mise en Giéougraphie Ter 3 1 Asynchrone
Problématique environnementale en Siols et génie
agroalimentaire - GAEIDN agroalimentaire 15 g i Bpiisiarite o
Introduction au droit de Penvironnement et P n
au développement durable - DRTIT21 Crait Ter 3 1 En ligne Cci0o
L awal Evaluation environnementale - FOR 2020 Smencelsa ?;rbal?ls E Ter 3 2
Impacts environnementau: - GCI3001 (EERTE cwg:l-tmgenle == er 3 z Synchrone
Diroit de Fenvironnement et contrle de la P
pollution - ORT7034 Crait Ze 3 1 oo
Giéomatique environnementale - GMTFONE | Sciences géomatiques 2e 3 2 Azynchrone DO/ Sante
Le= grands enjeus en environnement - ERYIS CUFE ler 3 2
5E;L:;{4e-5|10u|mnnementaux : secteur industriel CUFE tar 3 3
Analyse du cycle de vie et ecoconception - s
G736 Biénie & g ]
LideS EKJS\E';%QS de gestion endironnementale - CUFE 20 3 1 oo
Analyse de cycle de vie et impacts
environnementaus - CUFE 2e 2 1
TROV3Z
Audit environnemental - ENYT20 CUFE 2e 3 2
Ewaluation des impacts - ENVT0S CUFE 2e 3 2 oo
TE LU Ewaluation environnementale - ERY 3015 Science et technologie ter k] 2 Asynchrone
. Geography, planning
Enuironmental Impact dzsessment - GEOGH i e - s ler 3 2 oo
. Geography, planning
Transportation Impact Assessment - GEOGY i i s Ter 3 z
. . Geography, planning
Concordia | Environmental Impast Aissessment - ERWS6] 200 2noe oo Ze g 2
§ . Geography, planning
Field Course in EA- EMYVESEES i i 2e 3 2
Gl for Environmental Impact Assessment— | Geography, planning 20 3 3
EMVEERD and environment
Agricultural &
kGl Azzessing Enuironmental Impact - ERYE 437 Environmental ter 3 2
Soiences
1 Cours visant d'abord les connaissances disciplinaires
2 Courz en évaluation environnementals
cC Changements climatiques
oo Diéveloppement durable
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8 ANNEXE B : Extrait du questionnaire 3 remplir par les enseignants en EE

d . B . . Savoir-faire (mise en lr-etrr‘e {ha::l:ttE::e Mét . . . Evaluation formative (sans| Evaluation sommative
Types de compétences MpPETENCES Savoir (connaissance) e e t:l;nh:ltp;r:r:;h ; hodes pedagogiques on) ( )

Décrire les dléments techniques de la
conception d'une proposition” [PPP,
prajet, PGES]

Chaizir les méthades appropriées dansla
réalization d*une étude d’impact

Méthodologie et évaluation Appliquer une méthade appropriée
stratégique

Démantrer une capacité d'anticiper les
impacts des recommandations sur
l'arganisation et la société

Rielier les recommandations aux OO0 en
relation avec 'atteinte dez cibles
gouvernementales et celles de
l'entreprise pramoteur

Réaliser une étude de qualité
scientifique en fonction des critéres

Qualité de I'évaluation d'éualuation de cette qualité

environnementale
Réaliser une analyse de la qualité de
I'étde

Porter un jugement professionnel sur
Facceptabilité environnementals et

sociale d’autorizer un projet, compte
tenu de ses impacts et de saraison
détre. Présenter au décideur des

scénarios décisionnels documentés en
relation avec leurs impacts sur
Ierwironnement

Rédiger ou collaborer & la rédaction d'un
décret de décision [provinciall ou de
déclaration [fédéral) avec conditions

d'autorization

Autorisation, contrdle et sui

Propozer et recommander des mesures
d'atténuation des impacts -Elabarer des
programmes de surveillance et de suivi
ervironnemental adaptés aus prajets en
développement - Elaborer un plan de
contréle environnemental

" avis de projet, étude dimpact associée & une politique, un plan, un programme ou un projet, Plan de gestion environnementale et sociale
** [1) Exposé magistral, [2) Canférence, [3) Etude de cas, [4] Visite de terrainfobservation participante, [5) Travail d'équipe multidisciplinaire, (5] Présentation arale, (71 Simulationtjeus de réles! apprentissage par le jeu, (8] Classe inversée, [3) Analuse critique,

[10) Documents et références sur Moodle reszources numériques, (1] Vidéo, [12] Stage/mentorat, [13] Apprentizzage par problémes, (18] Autres [préciser)
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