29E ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

3 décembre 2020 par visioconference

ASSOCIATION
QUEBECOISE

POUR L'EVALUATION
D'IMPACTS

MERCI A NOS PARTENAIRES MAJEURS

D)
SNC+LAVALIN @ Stantec Quebec @ygﬁibec



1 Proposition de resolution :

Nomination Il est proposé de nommer M. / Mme ...
d’un ( e) comme président(e) d’'assemblée.

Il est proposé de nommer M. / Mme ...
comme secrétaire d'assemblée.

president(e)

et d'un(e)
secrétaire Proposée par : ’
d’assemblée Secondée par: /

— .
Jean Hébert




1.Nomination d’un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire
d’assemblée

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour

3. Lecture et adoption du proces-verbal de 'Assemblée générale

2 . I_e Ctu e Et du 27 novembre 2019

" 4.Présentation du rapport annuel par la présidente de I'AQE!
adoption de PP parla p
5.Présentation des états financiers vérifiés, exercice clos au 31

'ordre du ao(it 2020

6. Nomination d’un vérificateur comptable pour 2020-2021

J O u r 7.Présentation des nouveaux membres du conseil
d’administration '

8. Varia
9. Remise du prix Carriere /
10. Fermeture de 'Assemblée

C )
Jean Hébert




Les membres sont invités, au besoin, a
amender ou compléter l'ordre du jour.

2. Lecture et
adoption de

. Il est proposé d’adopter l'ordre du jour
‘'ordre du , |
Proposee par:

Jjour Secondée par :

I

/

C )
Jean Hébert




3. Lecture et * Les membres présents lors de '’AGA 2019 sont
adOptiOﬂ dU invités au besoin a amender ou compléter son

PV de

proces-verbal .

) /
'Assemblee Il est proposé d'adopter le PV de 'AGA 2019
generale du Proposée par :

2/ NOVEMDIE e L L [
2019
/

C )
Jean Hébert




D0 =] 4- Rapport d’activites 2019 -2020

ASSOCIATION Du 1¢" septembre 2019 au 31 ao(t 2020
QUEBECOISE

POUR L'EVALUATION
D'IMPACTS

* Mot de la présidente

« Remerciements aux administrateurs et a la permanence de 'AQE!
* Comité Mémoire et avis

 Comité Programmation

* Comité recrutement

e Comité consultatif sur la reconnaissance professionnelle (CCRP)
 Communicabilité des études d’'impacts

Lina Lachapelle



7 rencontres du Conseil d'administration en 2019-2020

q Marie-Hélene Léger . .
Alexandra Boileau Valérie Groison

Vice-Présidente Secrétaire . . ) Hugo Mailhot Couture Administrateur Edna Blanc Clvil Administratrice
Trésoriéere Hydro-Québec Grand-Conseil de la nation Waban-Aki GEIGER-UQAM

Lina Lachapelle

Présidente . o
SNC-Lavalin Transfert Envrionnement et Société MERN

Mario Heppell
Administrateur Yves Rochon  Administrateur Pierre Batellier

Arof : : Administrateur
AUDITERRA Association de§ biologistes du MELCC ki &
Québec BAPE

Christine Martinau
Administrateur
WSP

Marc-Antoine Ladouceur
Administrateur

Lina Lachapelle



Fquipe de direction
Direction générale

Depuis le 1er avril 2019

Adjointe de direction
Depuis janvier 2018

Pierre Fardeau
Géographe

N\ S

Marie-Josée Lavoie
Biologiste

Lina Lachapelle



COMITE MEMOIRES ET AVIS PERSPECTIVES 2020-2021

Elaborer des documents qui serviront de versions préliminaires aux
mémoires et avis de 'AQEIl sur des sujets d’intérét liés a I'évaluation
environnementale au Québec et au Canada;

Suggérer au conseil d'administration des pistes de réflexion et des avenues
pour intervenir sur des sujets d’intérét en lien avec [I'évaluation
environnementale ;

Fournir des conseils au CA sur des sujets d’intéréts.

Etre a I'affut des occasions au provincial et au fédéral

Lina Lachapelle



COMITE MEMOIRES ET AVIS PRINCIPALES ACTIONS

 Rédaction d’une lettre sur le projet de Loi 61 visant |la relance de |I'économie
du Quebec et |'atténuation des conséquences de |'état d'urgence sanitaire

 Rédaction de commentaires sur le projet de Loi 66 Loi concernant
I'accélération de certains projets d’infrastructure

Lina Lachapelle



COMITE PROGRAMMATION PRINCIPALES ACTIONS

4 octobre 2019 : Atelier sur le bilan des enquétes en vue
de la reconnaissance professionnelle — 25 participants

27 novembre 2019 : Atelier sur le premier bilan du
nouveau régime d'autorisation environnementale

Contexte de la Covid : annulation du congres annuel

Série de 5 webinaires dont 4 gratuits des le printemps
pour les membres ayant rassemblé en tout pres de 150
personnes.

Perspectives 2020-2021 : webinaires, possibilité d’un
congres en ligne au printemps (formule a définir)

Alexandra Boileau



COMITE RECRUTEMENT PRINCIPALES ACTIONS

Recrutement de membres en date du 31 ao(t 2019:

17 membres affiliés
31 membres individuels

En dénombrant les employés des membres
affiliés, I'AQEl représente minimalement 300
acteurs de I'évaluation d’impacts.

Autres actions :

e Reéalisation d’un porte folio
e Reévision de la liste des membres et recherche
de nouveaux membres
Perspectives 2020-2021 :

e Recruter des nouveaux affiliés et membres
individuels

* Nouveau plan de commandite et révision de
I’'adhésion a date fixe

I ACTIVA Environnement

Agence d’évaluation
d’impact du Canada

I BAPE

CIMA+

Environnement et
changement

climatique Canada
Gouvernement de la
Nation Crie

Groupe Hémispheres
inc.

I Groupe UDA inc.
I Hydro-Québec

MELCC

Ministere de
I’économie et de

I’innovation
PESCA Environnement

SNC-Lavalin GEM

Québecinc.
Stantec Experts-
conseils

CUISSS Capitale
Nationale
Transfert
Environnement et
Société

WSP Canada inc.

Valérie Groison



Evolution du Membership depuis 2015

57

2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
M Membres affiliés ® Membres individuels

Valérie Groison



AQ=]

ASSOCIATION
QUEBECOISE

POUR L'EVALUATION
D'IMPACTS

Un systeme de reconnaissance professionnelle
(SRP) en évaluation d’impacts au Québec

Sommaire des travaux du CCRP

Mario Heppell
Membre du CCRP

Mario Heppell



Comité consultatif sur la reconnaissance
professionnelle - CCRP

e Mandat

* Eclairer le c.a. de ’AQEI sur 'opportunité de mettre en place un systéme de
reconnaissance professionnelle en évaluation d’'impact

* Composition 2019-2020 La démarche de sélection s'est

* Marie-Josee Lavoie, AQE! effectuée avec l'objectif que le
Mario Heppell, Stantec Experts-conseils et ABQ comite soit constitué de
personnes provenant de milieux
différents et avec des opinions
indépendantes les unes des
Marc-Antoine Ladouceur, Auditerra autres

Pierre Fardeau, AQEI

Jean-Pierre Pelletier, Université de Sherbrooke

Jean-Francois Hudon, Activa environnement

Mario Heppell



SRP - Définition

* Un titre octroyé le cas échéant par une organisation a un
professionnel ou a un bureau d’étude en raison de ses
connaissances et de ses compétences.

* Adhésion a des valeurs éthiques, au code de bonnes pratiques et
aux standards de qualité définis par cette organisation

* Reconnaissance formelle des compétences

> UNE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE EST UN PRIVILEGE.

Mario Heppell



Rappel des constats (sondages, entrevues
et atelier)

* Tendance mondiale en faveur SRP
» Efforts délégation du gouvernement vers professionnels compétents
* Qualité variable des rapports d’El

 Amélioration de la protection du public et environnement par la bonification des
bonnes pratiques d’El

v'Le CA de 'AQEI est d’avis que la mise en place d’'un SRP volontaire
pour les professionnels est une solution a 'amélioration de la
compeétence professionnelle

v'Poursuite de I'exploration d’un SRP obligatoire pour les directeurs et
chargés de projets responsables de la réalisation des El.

Mario Heppell



Bilan et perspectives d’avenir

* Collaborer avec 'AQVE (rencontres été 2020)

* Identifier un coordonnateur technique du comiteé (rencontre prévue
décembre 2020)

* Developper la programmation et recherche de financement
(ressources additionnelles)

v'Assurer I'indépendance du SRP par rapport au CA et aux praticiens et
analystes (analyse a faire)

v Obtenir 'engagement formel des bureaux d’étude et des instances
gouvernementales et paragouvernementales en faveur d’'une pratique
exemplaire en évaluation d’impact.

/Détermingr les principaux éléments du programme de formation
continue a long terme

Venez rejoindre notre comité!

Mario Heppell



PROJET COMMUNICABILITE DES EIE PRINCIPALES ACTIONS

Constat : les enjeux, le vocabulaire, les processus relatifs aux EIE sont
globalement mal connus ou mal compris du grand public mais aussi dans le
milieu professionnel

Objectif général : éduquer aux EIE

Réalisations 19-20 :

e Rédaction d’'une note concept

* Recherche de financement : MELCC, BAPE, MTQ, Hydro-Québec, MEI

* Recherche de partenaires de contenu : Association des communicateurs
scientifiques, Association des minieres, Scientifique en chef

e Parution de l'article intitulé La pratique de I'évaluation environnementale au
Québec : mythes et réalité (Infolettres AQEI et SIFEE, Médiaterre, Réseaux

sociaux)

Lina Lachapelle



PROJET COMMUNICABILITE DES EIE PRINCIPALES ACTIONS

Livrables 20-21:

 Un guide pour le grand public
* Un guide pour les professionnels

e (Capsules vidéo thématiques
* Offrir des ateliers dans des événements grand public (ex. Foire Ecosphére).

Lina Lachapelle



-y
Réalisations 19-20: « \
* Infolettres et InfoXpress \

e Média sociaux : Facebook,
LinkedIn

COMMUNICATIONS

Perspectives 20-21 :
e Nouveau site internet a venir

* Informer nos membres de toutes
les activités de CA et des comités
via le calendrier partage

Pierre Fardeau



PARTENARIATS

)
SNC+LAVALIN @ Stantec ?‘ TRANSFERT

Environnement et Société

" GROPE N

Hygro, e
Québec e Q S o

«ocHemispheres

PARTENARIATS DE COLLABORATION ECHANGES D’'INFO

ASSOCIATION des
BIOLOGISTES du
QUEBEC :

CENTRE QUEBECOIS DU
DROIT DE L'ENVIRONNEMENT

AUTRES RESEAUX PARTENAIRES

1AIA

International Association
for Impact Assessment

Pierre Fardeau



5. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS AUDITES
EXERCICE CLOS AU 31 AOUT 2020




6. NOMINATION
D’UN AUDITEUR
COMPTABLE
POUR 2020-2021

* Proposition de résolution :

* Il est proposé de nommer Désormeaux
Patenaude comme auditeur comptable
pour l'‘annee 2020-2021

Proposeée par:
Secondée par: '

/

C )
Jean Hébert




Jean Hébert nommé président des élections

Alexandra Boileau et Marc-Antoine Ladouceur sur le comite
d’élection

P RO C ESS U S Objectif : Assurer la représentativité du CA
ELECTION

Efforts de recrutement : AEIC, milieux étudiant et autochtone

Appel a candidatures lancé dans le réseau le 21 octobre, les
membres avaient jusqu’au 13 novembre pour postuler

5 candidatures recues pour 4 postes a pourvoir

I

Le vote s’est déroulé de maniere électronique du 13
novembre au ler décembre /

Le nombre de votant était de 59 personnes, 21 votes exprimés

soit un taux de participation est de 36 %




7.  PRESENTATION DES
NOUVEAUX MEMBRES DU
CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Jean Hébert



Alexandra Boileau, Transfert environnement
et Société

Jérome Clément, Agence d’évaluation
d’impacts du Canada

Christine Martineau, WSP Canada

Erica Guth, Gouvernement de la Nation Crie







9-REMISE DU
PRIX CARRIERE
2020




Le Prix Carriere vise a saluer la carriere d’'un professionnel
accompli qui s’est distingué dans le domaine de |"évaluation
d’impacts au Québec.

Cette personne s’est démarquée par :

- Ses réalisations d’envergure

- Son influence sur la pratique d’évaluation d’impacts au
Québec;

- Son implication, bénévole ou non, dans des projets en lien
avec |'évaluation d’impacts, parallelement a sa carriere.
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André
Delisle







Fermeture de 'AGA

Proposeé par :

Appuyé par :
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