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Mot de la présidente 
Quelques évènements ont marqué la dernière année et méritent d’être 

soulevés.  

La réforme de la Loi sur la Qualité de l’environnement impacte directement les 

pratiques et façons de faire des professionnels en évaluation 

environnementale.  Après 40 années de pratique, certains trouveront ce 

changement libérateur, d’autres pourraient y voir de nouvelles contraintes. 

L’AQÉI vit cette réforme quotidiennement et désire concrètement être un des 

acteurs de son succès. Espérons que les échanges à venir lors de l’atelier 

participatif organisé en marge de l’AGA de 2019 contribueront à améliorer la 

pratique.  

La réforme de la LQE tout juste entamée, une autre a été proposée et est 

maintenant en vigueur au niveau fédéral, je nomme ici la nouvelle Loi sur 

l’évaluation d’impact.  L’AQÉI a eu l’occasion de participer aux débats de la commission sénatoriale sur le projet de 

Loi C-69. La réforme est majeure et interpelle à nouveau tous les professionnels en évaluation environnementale. 

Une belle opportunité pour l’AQÉI et son comité Programmation pour bonifier les connaissances de ses membres. 

Le Comité sur la reconnaissance professionnelle aura été très prolifique en 2018-2019. Après avoir mis la table en 

établissant le Répertoire des modèles de SRP disponibles en étude d’impacts dans le monde, lancé le questionnaire 

et compilé les résultats, le Comité a procédé à des entrevues avec des bureaux d’étude et produit un rapport 

présentant les résultats de ces entretiens en plus de rédiger un rapport synthèse présentant toute la démarche, les 

constats et de formuler des propositions visant l’amélioration de la pratique. Le tout s’est conclu par un atelier de 

restitution des travaux. Les travaux de ce comité sont porteurs pour l’AQÉI et s’inscrivent en pleine adéquation avec 

sa mission. Le comité SRP poursuivra ses travaux en 2019-2020. 

Le congrès de 2019 a été un franc succès en permettant de rassembler des acteurs des gouvernements québécois 

et canadien, d’associations, des Premières Nations, des entreprises privées et de nombreux consultants : Preuve 

que ce n’était pas seulement le thème du congrès qui était inclusif ! 

La dernière année aura aussi été marquée par un renouvellement de la direction. J’en profite pour souligner 

l’excellent travail de Mme Marie-Hélène Léger qui a su mettre en œuvre les orientations du CA de l’AQÉI et qui s’est 

acquittée de sa tâche avec brio et passion. Félicitations à notre nouveau directeur, M. Pierre Fardeau, qui tout juste 

arrivé dans la mêlée, a pleinement contribué au succès du congrès annuel.  Enfin, un merci bien spécial à Marie-

Josée Lavoie, pour avoir assuré l’intérim par son soutien indéfectible à l’organisation.  

Je vous invite à lire le rapport annuel qui résume les réalisations de l’AQÉI de la dernière année.  

Enfin, je vous sollicite à nouveau pour vous impliquer au sein de votre Association qui n’en sera que grandie par vos 

interventions, contributions et échanges. Soyons, ensemble, LA référence en évaluation environnementale au 

Québec.  

 

Lina Lachapelle, ing.  
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L’année 2018-2019 en un coup d’œil - Faits saillants 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

Septembre 2018 
6e rencontre du c.a. 2018 

Octobre 
Mise en place du plan de visibilité  
Webinaire Nouvelle directive d’étude d’impacts par le MELCC  

 

Novembre 
2e Gala Bénéfice et 2e remise des Prix d’excellence AQÉI 

7e et 8e rencontre du c.a. 17-18 et 27e AGA 

Décembre  
1ere rencontre du CA 18-19  
Webinaire Droit de la personne dans les études d’impacts par Consentia-Responsabilité sociale 
 

 

Janvier 
CCRP sondage dirigé pour sonder l’intérêt et les perceptions des membres au regard de la mise en 

place d’un SRP 

Février  
2e réunion du c.a. 

Avril 
M. Pierre Fardeau est engagé comme nouveau directeur général de l’AQÉI 

Présentation au Sénat du mémoire de l’AQÉI sur le projet de loi C-69 

Mai 
27e congrès sur le thème Les É.I., aussi inclusives que souhaité ? » 

Juin  
5e rencontre du c.a. 

 

Juillet-Août 2019 
Dépôt du rapport final du comité sur la reconnaissance 

professionnelle 

 

 

Mars 
3e réunion du c.a.  

Webinaire « Considération des changements climatiques dans les processus d’analyses et 

d’autorisations environnementales » Groupe DDM – Emilie Champagne 

Dépôt du comité Mémoire et Avis au MELCC  

- « L’information et la consultation des communautés autochtones dans le cadre de la procédure d’évaluation et 

d’examen des impacts sur l’environnement - Guide à l’intention de l’initiateur de projet » 

 - « Les changements climatiques et l’autorisation environnementale – Guide à l’intention de l’initiateur de projet » 
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AQÉI : Mission et objectifs 
 

L’Association québécoise pour l’évaluation d’impacts (AQÉI) est une organisation à but non lucratif dont 

l’objectif est de regrouper toute personne, professionnelle ou non, intéressée par l’évaluation d’impacts 

et par son utilisation dans le processus de planification et de prise de décision, afin :  

▪ D’échanger sur des expériences et des problématiques ; 

▪ D’améliorer la qualité professionnelle de l'évaluation d’impacts ; 

▪ De généraliser et améliorer l'utilisation de l'évaluation d’impacts ; 

▪ D’établir des liens, des collaborations, des échanges avec des associations canadiennes ou 

internationales visant des objectifs similaires. 

Ces objectifs peuvent être atteints par différents moyens dont, notamment :  

▪ Le développement et l’animation d’un réseau de professionnels québécois ;  

▪ L’organisation d’un congrès annuel ;  

▪ L’organisation de conférences, ateliers et formations ;  

▪ La diffusion de publications.  

 

  



                   Rapport d’activité 2018-2019 

 

 
6 

Valérie Groison   

Trésorière  Hydro-Québec

Hugo Mailhot Couture 
Administrateur

Grand-Conseil de la nation Waban-Aki

Edna Blanc CIvil Administratrice
GEIGER-UQAM

Affaires administratives 

Conseil d’administration 2018-2019 

 

 

  

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lina Lachapelle               
Présidente

SNC-Lavalin

Judy Doré
Vice Présidente

ACÉE

Alexandra Boileau           
Secrétaire Transfert 

Envrionnement et Société

Grégory Bourguelat 
Administrateur

Groupe DDM

Mario Heppell 
Administrateur

Association des biologistes du 
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En août 2019, Mme Judy Doré, M. Grégory Bourguelat et M. Charles Drouin-Lavigne ont quitté leurs 

postes d’administrateur. Les membres du conseil d’administration jugèrent bon de laisser les postes 

vacants jusqu’aux élections de novembre 2019.  

Le conseil d'administration s’est réuni 8 fois au cours de l’année 2018-2019. Les comptes rendus des 

réunions sont disponibles sur demande.  

 

Direction 
 

Directeur général 

Madame Marie-Hélène Léger a quitté ses fonctions de directrice générale en 

décembre 2018, poste qu’elle occupait depuis septembre. L’intérim a été 

assumée par Madame Marie-Josée Lavoie et l’AQÉI lui en est fort 

reconnaissante. Un comité ad hoc formé de Mme Lina Lachapelle, de M. 

Grégory Bourguelat et de Mme Alexandra Boileau, a mené au recrutement de 

M. Pierre Fardeau qui s’est joint à l’AQÉI à titre de directeur de l’association en 

avril 2019.  Après une période de trois mois, son mandat a été confirmé pour 

l’exercice financier de 2019-2020. 

 

Adjointe à la Direction 

Mme Lavoie poursuit son entente de collaboration avec l’AQÉI en 

soutenant le nouveau directeur dans ses fonctions, permettant ainsi 

une continuité des opérations. Mme Lavoie est employée de l’AQÉI et 

relève de M. Pierre Fardeau.  
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Membership 
 
En date du 31 août 2019, l’AQÉI comptait 23 membres affiliés et 52 membres individuels au total. En 

dénombrant les employés des membres affiliés, l’AQÉI représente minimalement 300 acteurs de 

l’évaluation d’impacts. 

La représentation des membres se décrit comme suit :  

Membres affiliés  

1 ACTIVA Environnement 13 Hydro-Québec 

2 AECOM Consultants inc. 14 MELCC-Direction générale de l'évaluation 
environnementale et stratégique 

3 Agence canadienne d'évaluation environnementale 15 Ministère de l’économie et de l’innovation 

4 Bureau d'audiences publiques sur l'environnement 
(BAPE) 

16 Ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles 

5 Cima + 17 Ministère des Transports du Québec 

6 Centre intégré universitaire de santé et services sociaux 
de la Capitale-Nationale  

18 PESCA Environnement 

7 CUFE (Université de Sherbrooke) 19 SNC-Lavalin inc. 

8 Environnement et changement climatique Canada 20 Stantec 

9 Golder et associés 21 TETRA TECH 

10 Gouvernement de la Nation Crie 22 Transfert Environnement et Société 

11 Groupe Hémisphères inc. 23 WSP Canada inc   

12 Groupe conseil UDA inc.   

Membres individuels (sans compter les personnes-ressources des membres affiliés)  29 

Nombre de membres individuels total 52 
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AGA et Gala 2018

La 27e assemblé générale annuelle a eu lieu le 29 novembre 2018, l'AQÉI invitait les
membres de son réseau pour la deuxiàme édition de son Gala Bénéfice, la deuxième
remise des Prix d'excellence AQÉI. Les invités ont aussi pu apprécié un spectacle d'humour
et de magie offert par le Magicien Danys Hamel.

Le Gala Bénéfice a réuni 34 participants et fut commandité par SNC-Lavalin, le Ministère
de l'environnement et des changements climitiques et Hydro-Québec.

 

Accomplissements  

 

1. Activités 2018 
 

  

  

  

  

  

   

   

    

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

Webinaire 2018 

Nouvelle directive d’étude d’impacts  

Dans le cadre de la modernisation du régime d’autorisation environnementale québécois, le MELCC a 

entrepris la révision des directives sectorielles précisant la nature, la portée et l’étendue de l’étude 

d’impact sur l’environnement qu’un initiateur de projet doit préparer. La nouvelle directive d’étude 

d’impact intègre désormais l’aspect des enjeux, des préoccupations sociales, ainsi que les éléments liés 

aux changements climatiques. L’objectif est d’obtenir des études d’impact qui soient mieux ciblées, 

plus complètes et faciles d’accès pour le public. 

Offert par M. Yves Rochon - Directeur général de l’évaluation environnementale et stratégique  

Le webinaire a rejoint minimalement 26 personnes 

Les droits de la personne dans les études d’impacts  

Le webinaire vise à démontrer la pertinence de prendre en compte les droits de la personne dans les 

études d’impacts. La valeur ajoutée et les différentes étapes de cette démarche seront présentées ainsi 

que les spécificités à prendre en considération pour les populations vulnérables.  

 

Offert par Mme Élodie Le Grand est fondatrice et présidente de Consentia – Responsabilité sociale. 

Le webinaire a rejoint minimalement 16 personnes 

 



                   Rapport d’activité 2018-2019 

 

 
10 

Webinaire 2019

« Considération des changements climatiques dans les processus
d’analyses et d’autorisations environnementales »

Résumé de la situation à travers le monde et soulignement des meilleures
pratiques et des lacunes observées, notamment grâce à l’étude de 48 cas réels.
Les succès et les échecs rencontrés ailleurs pourront inspirer les pratiques au
Québec pour relever l’un des plus grands défis du XXIe siècle.

Offert par Mme Emilie Champagne, Groupe DDM

Le webinaire a rejoint minimalement 20 personnes

27e Congrès annuel 2019

Près d’une centaine de personnes se sont réunies à Montréal les 9 et 10 mai 2019 à l’occasion de notre
congrès annuel tenu sous le thème Les études d'impacts, aussi inclusives que souhaité ? Réunissant des
experts représentatifs de la diversité disciplinaires et sectorielles de notre réseau, l’événement s’est
démarqué par une forte représentation des différentes régions du Québec.

Au cours des deux journées, 15 conférenciers et panélistes ont présenté avec dynamisme leurs
expériences et leurs expertises sur des sujets variés touchant aux enjeux qui seront au cœur de l’évolution
future des ÉIE. Nous vous invitons à consulter le programme en ligne pour en apprendre plus sur les sujets
qui ont été traités dans le cadre des panels, des conférences et des ateliers participatifs.

Le comité d’organisation tient particulièrement à remercier notre maître de cérémonie, monsieur Jean-
Philippe Waaub, Vice‐doyen à la recherche de la Faculté des sciences humaines de l’UQAM, les
animateurs des deux panels, Judy Doré de l’Agence canadienne d'évaluation environnementale et Hugo
Mailhot Couture du Grand Conseil de la Nation Waban‐Aki. Ils ont su avec éloquence donner l’espace et
l’assurance nécessaires pour que les messages s’imprègnent et qu’ils suscitent des échanges passionnants
et des discussions fructueuses.

L’AQEI renouvelle ses chaleureux remerciements à ses partenaires qui nous ont permis d’offrir un
événement de qualité. Merci encore à SNC-Lavalin, Stantec, Hydro-Québec, le MELCC, Transfert,
Environnement et Société ainsi que le Groupe Hémisphères.

Dépôt du comité Mémoire et Avis au MELCC 

- "L’information et la consultation des communautés autochtones dans le cadre de la 
procédure d’évaluation et d’examen des impacts sur l’environnement - Guide à l’intention 
de l’initiateur de projet "

- "Les changements climatiques et l’autorisation environnementale – Guide à l’intention
de l’initiateur de projet "

2. Activités 2019 
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Gala Bénéfice et remise des Prix d’excellence AQÉI 2018 
Le 29 novembre se tenait le 2e Gala Bénéfice de l’AQÉI au restaurant le Cercle à Montréal. Ce fut l’occasion 

pour remettre les Prix d’excellence AQÉI qui honorent le travail exemplaire de professionnels dans le 

domaine des évaluations environnementales.  

Quatre prix d’excellence furent ainsi décernés à des membres et organisations s’étant le plus démarqués 

au cours des dernières années.  

La collaboration des membres fut demandée afin de nous faire parvenir des candidatures.  

Prix Innovation  

Le prix « Innovation » de l’AQÉI a été institué pour récompenser et souligner la reconnaissance de la 

contribution des organisations québécoises à l’innovation dans le domaine de l’évaluation 

environnementale. Il honore un projet s’étant démarqué par son aspect innovateur (innovation 

méthodologique, technologique ou autre). 

Parmi les éléments que le jury prend en compte pour la sélection du récipiendaire du prix « Innovation », 

notons : 

• Un bref descriptif du projet où l’innovation est marquante 

• L’analyse des informations scientifiques et techniques 

• La créativité et l’innovation amenées par ce projet 

• L’écoresponsabilité  
 

Le prix Innovation fut décerné à Mme Emmanuelle Bouchard-Bastien de l’Institut de santé publique du 

Québec.  

 

Prix Carrière  

Le prix « Carrière » de l’AQÉI est une distinction remise à un membre de l’AQÉI en reconnaissance de 

l’excellence de ses accomplissements professionnels. Le récipiendaire est considéré, par ses pairs, 

comme une référence au sein de la communauté de l’évaluation environnementale du Québec. Cette 

reconnaissance lui vient du fait qu’il a su mener à bien des projets d’envergure ayant influencé son secteur 

d’activité. On entend par projets d’envergure, la direction d’études d’impacts majeures, le 

développement de politiques mobilisatrices, la mise sur pied de programmes d’enseignement reconnus 

ou la conduite de projets de recherche novateurs.  

Parmi les éléments que le jury prend en compte pour la sélection du récipiendaire du prix « Carrière », 

notons : 

• L’ampleur des réalisations  

• Le savoir-faire 

• Le savoir-être 

• L’engagement social  
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Le prix carrière fut décerné à M. Louis Dupont  

 

Prix Découverte  

Parmi les jeunes professionnels (moins de 35 ans) se cachent des perles rares qui, malgré leur courte 

expérience professionnelle, rayonnent déjà au sein de leur milieu de travail. L’AQÉI remettra une 

distinction à la « Découverte » en reconnaissance de son implication remarquable au sein de son 

organisation et de ses accomplissements.  

Parmi les éléments que le jury prend en compte pour la sélection du récipiendaire du prix « Découverte 

», notons : 

• L’implication au sein de l’entreprise 

• Les réalisations professionnelles 

• Le savoir-être 

Le prix Découverte a été remis à M. Nicolas Bradette de Pesca Environnement 

Prix Rayonnement 

Le prix « Rayonnement » rend hommage à l’organisation québécoise qui s’est le plus démarquée en 

exportant l’expertise québécoise en évaluation environnementale à l’extérieur de la province. Le 

récipiendaire aura mis en évidence un apport remarquable de connaissances et d’expertise québécoises 

visant à soutenir et à stimuler le rayonnement international des évaluations environnementales. 

• La portée du rayonnement international 

• L’impact et les retombées économiques, sociales et environnementales sur la ou les 

organisation(s) québécoise(s) partenaires(s) ainsi que sur la collectivité québécoise 

• Les retombées du projet hors Québec 

Cette année, le prix Innovation et Rayonnement fut remis au Bureau d’audiences publiques sur 

l’environnement, représenté lors du Gala par M. Philippe Bourke et Mme Julie Forget 
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Activités des comités 

1. Comité mémoire et avis 
 

Membres du comité Mémoires et avis : Lina Lachapelle, Suzann Méthot, Mario Heppell, Louis Simard, 

Louis-Gilles Francoeur, Hugo Maillot-Couture et Yves Comtois.  

Lors de la revue d’une nouvelle réglementation ou Loi, tous les membres sont invités à fournir leurs 

commentaires ou participer directement aux travaux du comité. 

Mandat du comité : Le comité a pour objectif d’appuyer le conseil d’administration et les membres de 

l’AQÉI dans l’élaboration de mémoires et avis concernant les évaluations environnementales. Plus 

spécifiquement, les travaux du comité permettent de : 

▪ Élaborer des documents qui serviront de versions préliminaires aux mémoires et avis de l’AQÉI 

sur des sujets d’intérêt liés à l’évaluation environnementale au Québec et au Canada (à la 

demande du CA) ; 

▪ Suggérer au conseil d’administration des pistes de réflexion et des avenues pour intervenir sur 

des sujets d’intérêt en lien avec l’évaluation environnementale ; 

▪ Fournir des conseils au CA sur des sujets d’intérêts. 

Les réalisations du comité au cours de l’année 2018-2019 se résument à : 

▪ Participation à la commission sénatoriale sur le projet de Loi C-69 sur la loi d’évaluation d’impact 

▪ Rédaction de commentaires sur deux guides à l’intention de l’initiateur de projet dans le cadre de 

la procédure d’évaluation et d’examen des impacts sur l’environnement du MELCC : 

o Information et la consultation des communautés autochtones 

o Les changements climatiques et l’autorisation environnementale 

▪ Rédaction de commentaires sur l’arrêt ministériel relatif à l’établissant des catégories de projets 

sur le territoire domanial et à l’étranger dont la réalisation n’entraînera que des effets 

environnementaux négatifs négligeables transmis au gouvernement du Canada, LEI 88. 

▪ Rédaction de commentaires sur la version préliminaire de l’évaluation stratégique des 

changements climatiques présentés au Gouvernement du Canada 

Il est possible de consulter ces mémoires sur le site Internet de l’AQÉI dans la section « Publications ».  

 

2. Comité Programmation  
 

Membres du comité Programmation :  Pierre Fardeau, Mario Heppell, Alexandra Boileau, Deekshaa 

Kundun, Élodie LeGrand, Hugo Mailhot-Couture, Yannick Matteau, Marie-Josée Lavoie et Marie Hélène 

Léger 
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Mandat du comité :  

- Faire connaître les meilleures pratiques dans le domaine des évaluations d’impacts, développer 

les connaissances et favoriser le réseautage. 

- Développer des outils de communication performants afin de communiquer du contenu 

pertinent via les outils les plus susceptibles de rejoindre les membres de l’AQEI. 

Les rencontres se sont déroulées sous forme de conférences téléphoniques. Les discussions ont porté 

sur :  

- La présentation des membres du comité de programmation et communication 

- Les objectifs du comité 

- Les sujets de conférences 

- Les propositions d’activités  

- La préparation de l’AGA 2018 

- La préparation du Gala Bénéfice 2018 et des prix d’excellence et leur visibilité 

- La préparation du congrès 2019 et sa visibilité 

- La préparation des webinaires et leur visibilité 

- La préparation du calendrier des activités 2019-2020 et sa visibilité 

- La préparation de l’AGA 2019 et leur visibilité 
 

Résultats : 

▪ 2e Gala Bénéfice et remise des Prix d’excellence AQÉI le 29 novembre 2018 

▪ 27e AGA de l’AQÉI suivie du Gala Bénéfice et d’un cocktail dînatoire le 29 novembre 2018  

▪ Midi-webinaire avec M. Yves Rochon - Directeur général de l’évaluation environnementale et 

stratégique 

▪ Midi-webinaire avec Mme Élodie Le Grand - fondatrice et présidente de Consentia – 

Responsabilité sociale. 

▪ Midi-webinaire avec Mme Emilie Champagne – en collaboration avec le Groupe DDM 

▪ Congrès 2019 sous le thème : « Les études d’impacts : aussi inclusives que souhaité ? » 

▪ Préparation et réflexion pour l’AGA et le 3e Gala Bénéfice  

▪ Préparation et réflexion pour le calendrier des activités de l’année 2019-2020 

▪ Collaboration dans l’élaboration du plan de visibilité pour les commanditaires annuels de l’AQÉI 

2018-2019 

 

3. Comité recrutement   
 

Le comité recrutement s’est réuni trois fois au cours de l’année 2018-2019. Les responsabilités de celui-

ci sont assumées par Mme Marie-Josée Lavoie, Mme Valérie Groison, Mme Edna Blanc Civil et M. Pierre 

Fardeau.   
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Mandat du comité : Le mandat du comité est de développer des stratégies pour regrouper au sein de 

l’AQEI le plus d’acteurs possibles concernés par la pratique de l’évaluation environnementale au Québec 

soit comme membre directement ou par le biais de collaboration. 

Le comité vise à augmenter le nombre des membres et des partenaires afin d’assurer à la fois une plus 

grande visibilité de l’AQÉI et une meilleure stabilité financière.  

Objectif : 

• Réviser le plan de commandite 

• Préparation d’un porte folio 

• Révision de la liste des membres et recherche de nouveaux membres 

• Assurer le suivi des ententes de recrutement 

 

4. Comité consultatif sur la certification professionnelle (CCRP) 
 

Membres du CCRP : Le comité est piloté par Pierre André. Mario Heppell, Charles-Drouin Lavigne, Jean-

Pierre Pelletier et Jean-François Hudon, Pierre Fardeau et Marie-Josée Lavoie en sont membres. 

Mandat du comité : Le conseil d’administration a résolu de créer le Comité consultatif sur la certification 

professionnelle le 15 mai 2017. Ce comité a pour objectif d’éclairer le c.a. de l’AQÉI sur l’opportunité de 

mettre en place un système de reconnaissance professionnelle (SRP) en évaluation d’impacts. À cet 

égard, le comité verra à :  

▪ Rédiger un document de consultation, basé sur des expériences nationales et internationales, qui 

expliquera la raison d’être de la reconnaissance professionnelle, les différentes démarches qui 

existent pour la concrétiser et l’administrer, ainsi que les points forts, les faiblesses, les 

opportunités et les contraintes de chacune, tant pour les membres (individuels et corporatifs) de 

l’AQÉI que pour l’association elle-même.  

▪ Consulter la communauté québécoise d’évaluation d’impacts selon quatre clientèles cibles :  

o Les membres individuels ainsi que les praticiens de l’évaluation d’impact non-membres 

de l’AQÉI;  

o Les bureaux d’études membres corporatifs et les principaux autres bureaux non-

membres de l’AQÉI  

o Les utilisateurs privés et publics de services d’évaluateurs d’impacts;  

o Le MELCC qui encadre les autorisations environnementales au Québec.  

▪ Analyser les données recueillies.  

▪ Organiser un atelier de restitution auprès des membres (individuels et corporatifs) de l’AQÉI.  

▪ Rédiger un rapport et faire des recommandations au c.a. de l’AQÉI pour la suite des choses 

Il est possible de suivre les activités de ce comité sur la page web qui lui est dédiée dans la section « À 

propos » du site Internet de l’AQÉI. 
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Résultats 2018-2019 

• Obtention d’une subvention du ministère de l’Économie et de l’Innovation ainsi que tu MELCC 

pour appuyer les travaux du CCRP 

• Embauche d’un stagiaire Youri Mathieu et d’un consultant Georges Lanmafankpotin 

• Rédaction du document : Un système de reconnaissance professionnelle en évaluation d’impacts 

au Québec ? Propositions préliminaires visant l’amélioration de la pratique ; Mars 2019 

• Rédaction du document : Un système de reconnaissance professionnelle en évaluation d’impacts 

au Québec ? Document de consultation – Résultats des entretiens ; Avril 2019 

• Tenue d’un atelier de validation des propositions préliminaires visant l’amélioration de la 

pratique; Octobre 2019 

• Rédaction du rapport de l’atelier de validation des propositions ; novembre 2019 

Pour donner suite à l’atelier, le comité CCRP précisera la chronologie des actions à entreprendre pour la 

proposition d’un SRP. 

Résultats 2017-2018 :  

▪ Recrutement d’une assistante technique 

▪ Répertoire des modèles de SRP disponibles en étude d’impacts dans le monde  

▪ Mise à jour d’un répertoire des professionnels en étude d’impacts au Québec 

▪ Rapport : Un système de reconnaissance professionnelle en évaluation d’impacts au Québec ? 

▪ Document de consultation. 

▪ Questionnaire pour sonder l’intérêt et les perceptions des membres au regard de la mise en place 

d’un SRP  

▪ Capsules PPT avec narration résumant : 

o Capsule 1. Le mandat du CCRP  

o Capsule 2. Le questionnaire 

o Capsule 3. Le document de consultation  

 

Activités de représentation 
 

1. Observatoire des écosystèmes québécois 
 

L’Observatoire des écosystèmes est un projet qui fédère les initiatives de suivi de plusieurs groupes 

sensibles au changement de la biodiversité, incluant les gouvernements du Québec et du Canada, les 

chercheurs académiques, l'industrie privée et des organisations non-gouvernementales.  

En janvier dernier, l’AQÉI fut sollicitée afin d’être membre du comité d'engagement. Ce comité, constitué 

des partenaires de l'Observatoire et de représentants de réseaux de recherche, a pour tâche d'aviser le 

comité exécutif sur les grandes orientations stratégiques de l'organisation. C’est Grégory Bourguelat et 
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Marie-Hélène Léger qui ont eu pour tâche de représenter l’AQÉI sur ce comité et Pierre Fardeau prendra 

le relai. 

  

2. Présence active sur les réseaux sociaux 
 

L’AQÉI a été présente sur Facebook et LinkedIn dans la perspective de rejoindre de plus en plus de 

professionnels dans le monde des études d’impacts. Les médias sociaux nous ont permis de diffuser nos 

propres activités ainsi que celles de nos partenaires.   

 

Activités à venir pour l’année 2019-2020 
 

1. Midi-Webinaires 
 

Le comité Programmation et communication vous propose pour la fin de l’année 2019. Un dernier 

webinaire le 12 décembre prochain présentation du MERN de Mme Claude Leblanc 

Les informations concernant les conférences à venir pour 2020 seront affichées en ligne sur le site web 

de l’AQÉI (onglet « Activités ») ainsi que diffusées sur nos réseaux sociaux. 

 

2. Gala Bénéfice 2020 
 

Les membres du comité programmation en partenariat avec les membres du CA ont entamé une 

réflexion pour voir quelle serait la meilleure formule afin d’offrir une visibilité accrue aux récipiendaires 

des prix du Gala. Les réflexions ont permis d’identifier qu’une remise des prix dans le cadre du congrès 

annuel qui est un moment rassembleur pour notre réseau serait une option certainement gagnante mais 

cela reste à confirmer. Le comité travaille aussi à offrir des occasions de rechanges pour nos partenaires 

qui comptaient sur la visibilité lors du Gala. Pour rappel, les catégories de reconnaissance sont les 

suivantes :  

▪ Prix Innovation 

▪ Prix Carrière 

▪ Prix Rayonnement 

▪ Prix Découverte 

 

3. 28e congrès de l’AQÉI 
 

Le prochain colloque annuel se tiendra en mai 2020 à Québec et aura comme thématique générale les 

impacts cumulatifs et leur atténuation dans le temps. Le comité de programmation a lancé dès le mois 

de juin 2019 les réflexions entourant le suivi ÉIE permettant d’identifier les questions qui seront au cœur 

de notre événement :  
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- Une fois l’étude d’impacts réalisée et une fois que les projets sont opérationnels, quels 

apprentissages peut-on retenir d’un outil tel que le Plan de gestion environnemental et social 

(PGES) ?  

- Comment les effets cumulatifs sont-ils pris en compte, atténués ou compensés dans le temps ?  

- Comment les acquis et l’expérience pourraient influer positivement sur de meilleures 

prédictions ou prévisions dans les EIE ?  

- Comment les projets linéaires, dont le traitement est morcelé, pourraient bénéficier d’un 

meilleur suivi de leurs effets cumulatifs et comment leur évaluation pourrait être mieux 

intégrée ?   

- Comment améliorer la prise de décision ?  

- Comment pourrait-on améliorer la matrice d’évaluation des impacts ou sa méthodologie pour 

améliorer la gestion et la prise de décision ?  

 

4. Comité Biodiversité  
 

Lors du congrès 2019 de l’AQEI, plusieurs participants ont manifesté un intérêt pour définir une approche 

renforçant la prise en compte de la biodiversité dans les études d’impacts. Un comité a été formé dans le 

but d’identifier et mettre en œuvre des actions permettant une meilleure inclusion de la biodiversité dans 

les études d’impacts. Une consultation des membres de l’AQEI via un court sondage est en préparation, 

il permettra de recueillir l’intérêt des acteurs de notre réseau sur cet enjeu et d’envisager quelles actions 

pourraient être entreprises. 

Les pistes d’actions possibles sont l’amélioration de la qualité de la récolte des données, de leur analyse 

et des mesures de gestion environnementales associées. Par ailleurs, le comité envisage aussi de 

favoriser le partage des données sur la faune et la flore avec la contribution de banques de données 

existantes comme Canadensys ou le Centre de Données sur le Patrimoine Naturel du Québec. 

 

5. Projet d’éducation aux études d’impacts  
 

L’AQEI a été interpellée lors de son congrès annuel par madame Julie Forget, Vice-présidente du BAPE, 

au sujet de la pertinence de développer un projet d’éducation aux études d’impacts ciblant le grand 

public. Considérant que cet enjeu a également été soulevé lors de conseils d’administration dans le 

courant de l’année, une réflexion s’est imposée pour définir une démarche et plusieurs partenaires ont 

été approchés.  

Constatant que les enjeux, le vocabulaire ou les processus relatifs ÉIE étaient le plus souvent méconnus 

ou mal compris du grand public, l’AQEI collaborera avec le BAPE pour mettre sur pied un projet 

d’éducation à l’évaluation d’impacts. Ce renforcement des capacités permettra entre autres d’avoir une 

meilleure participation lors des audiences ou des consultations publiques.   
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Côté livrable, il est question d'un guide pour le grand public et d'un guide pour les professionnels qui 

produisent les études d'impacts afin qu’ils vulgarisent adéquatement leur travail. Il est aussi envisagé de 

produire des capsules vidéo thématiques ou encore d’offrir des ateliers dans des événements grand 

public (ex. Foire Écosphère). Une autre avenue est la rédaction d’articles à paraître dans des médias 

grands publics et dans les réseaux sociaux.  

 

Partenariats de l’AQÉI 

 

Au cours de l’année 2018-2019, l’AQÉI a consolidé ses partenariats afin d’élargir son offre de services à 

ses membres.  

• Centre québécois du droit de l’environnement (CQDE) 

Les membres de l’AQÉI peuvent maintenant bénéficier des prix préférentiels (membre) 

lors des ateliers ou formations du CQDE.  

• Association des biologistes du Québec (ABQ) 

Les membres de l’AQÉI peuvent maintenant bénéficier des prix préférentiels (membre) 

lors des formations de l’ABQ.  

• Association de vérification environnementale (AQVE) 

Les membres de l’AQÉI peuvent maintenant bénéficier des prix préférentiels (membre) 

lors des formations, ateliers et webinaires de l’AQVE.  

 

Partenaires et commanditaires pour l’année 2018-2019 
 

L’AQÉI tient à remercier chaleureusement ses partenaires : 

SNC-Lavalin, Stantec, MELCC, Hydro-Québec, Transfert Environnement et Société, Groupe 

Hémisphères, Gouvernement de la Nation Crie, Groupe DDM et le Ministère de l’économie et de 

l’innovation, BAPE 
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Site internet : https://www.aqei.qc.ca/ 
Courriel : aqei@aqei.qc.ca 

 
 


