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PV DE LA  

31E ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Tenue le 25 novembre 2022 de 13 h à 17 h 50 

Par vidéoconférence et en présentiel 

   

COMPTE-RENDU  

Étaient présents : Pierre André, Pierre Batellier, Geneviève Belanger, Louis-Simon Banville, Hadjiratou Barry, 

Alexandra Boileau, Martin Chevrier, Edna Civil Blanc, Martin Dorais, Louise Fecteau, Jean Hébert, Mario 

Heppell, Catherine Gaudette, Marie-Josée Grimard, Kathryn Jastremski, Lina Lachapelle, Georges Lanmafan, 
Christine Lamoureux, Joanie Landry Désaulniers, Jacynthe Ledoux, Marie-Ève Lemieux, Marie-Ève Lenghan, 
Christine Martineau, Sylvie Mondor, Graeme Morin, Romain Nigris, Annie Prince, Valérie Robichaud, Yves 
Rochon, Jacqueline Roy, Sylvie Tanguay, Luc Valiquette, Jean-Philippe Waaub, Sebastian Weissenberger. 

 

 

VOLET CONFÉRENCE :   

13h15 - Mot d’introduction de la Présidente de l’AQÉI  

13h20 – Conférence sur le thème « Plan d’adaptation aux changements climatiques d’Hydro-
Québec » par :  Monsieur Philipe Bourke, Directeur activation et intégrateur du développement 
durable, chez Hydro-Québec.  

13h40 –13h50 - Échanges avec les participants  
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VOLET – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES MEMBRES DE L’AQÉI (14h15-17h00)  

1. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée (14h15-14h20)  

Président  

Pierre André propose Jean Hébert  
Appuyé par Martin Dorais 

Secrétaire  

Alexandra Boileau propose Sylvie 
Tanguay 
Secondé par Jacynthe Ledoux  

 

 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour (14 h 20-14 h 25)  

M. Hébert fait la lecture de l’ordre du jour. Aucun point varia n’est ajouté.   

Proposé par : Annie Prince  

Secondé par : Luc Valiquette  

 

3. Lecture et adoption du procès-verbal de la 30e Assemblée générale tenue le 18 novembre 
2021 (14h25-14h30)  

Le procès-verbal de la 30e Assemblée générale est adopté tel quel.  
Proposé par : Geneviève Bélanger  
Secondé par : Lina Lachapelle 

 

4. Présentation du rapport annuel 2021-2022 et du plan d’activités 2022-2023 (14h30-15h05)  

a) Mot de la présidente  

En introduction, la présidente Lina Lachapelle résume les principaux faits saillants qui ont marqué 
l’année 2021-2022 à l’AQÉI. L’association a en effet organisé plusieurs activités qui se sont tenues 
principalement en ligne. Elle souligne également le travail accompli au cours de l’année dans le cadre 
du projet Mieux communiquer, ainsi que la relance du projet de système de reconnaissance 
professionnelle (SRP), deux projets importants pour les membres.  

La présidente tient à remercier les membres du conseil d’administration, particulièrement ceux qui 
quittent le conseil, soit : madame Edna Civil qui a siégé durant 7 ans au CA, madame Érica Guth et 
monsieur Yves Rochon. 

Elle souligne également la transition effectuée au cours de l’année au sein de la direction de l’AQÉI. À 
la suite au départ de monsieur Karim Samoura qui occupait le poste de directeur général, le conseil a 
en effet pris la décision d’embaucher une coordonnatrice. Madame Lee-Ann Monast occupe donc ce 
poste depuis le printemps 2022. 
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b) Activités du CE et du CA  

La présidente expose les faits saillants des activités réalisées en 2021-2021. Outre les rencontres 
courantes du CE et du CA, la présidente fait état de la tenue en juin 2022 d’une rencontre de 
planification stratégique qui a pris la forme d’un Lac-à-l’Épaule. Cette rencontre a entre autres permis 
de réaffirmer et de préciser la mission de l’AQÉI, soit :  

Rassembler toute personne intéressée par l’évaluation d’impacts et son utilisation dans le processus 
de planification et de prise de décision afin :  

o De contribuer à l’amélioration continue des pratiques et bonifier la qualité professionnelle des 
évaluations d’impacts;  

o De promouvoir l’utilisation de l’évaluation d’impacts;  
o De mieux communiquer l’évaluation d’impacts et les rôles des intervenants impliqués.  

L’un des principaux défis de l’association est d’avoir une coordination plus pérenne permettant 
d’établir une programmation des activités à plus long terme. 

Les travaux menés par les différents comités et les deux projets spéciaux sont présentés par la suite.  

Projet « Mieux Communiquer les ÉE »  

Jean Hébert fait un rappel des principaux constats qui ont menés au projet Mieux communiquer les 
évaluations environnementales et des objectifs poursuivis par ce projet soutenu par plusieurs 
partenaires. Le projet comprend deux volets soit : table d’échanges pour réaliser le plan d’action en 
communication et Atelier de travail pour proposer un nouveau modèle de rapport et de résumé 
d’étude d’impact.  

Les travaux de la table d’échanges ont notamment conduit à l’élaboration d’un plan d’action en 
communication, comprenant une douzaine d’activités de communication sur l’évaluation 
environnementale, dont certaines sont réalisées (article paru dans La Presse et InVivo sur le rôle des 
différents acteurs en ÉE, conférence grand public préparée en collaboration avec le centre Déclic) et 
d’autres en préparation (fiches d’information sur les outils, méthodologies, acteurs de l’ÉE, site web 
actualisé, etc.). La recherche de financement additionnel pourrait permettre de mettre sur pied 
d’autres activités au cours de la prochaine année.  

Le deuxième volet du projet a permis aux participants de l’atelier de travail de formuler des 
recommandations sur le fond et la forme du rapport d’étude d’impact et de son résumé afin de 
rendre ses documents plus accessibles et conviviaux pour différents publics. Le rapport contient aussi 
les actions attendues de la part du MELCC et de l’AÉIC, ainsi les activités que l’AQÉI devrait mettre en 
œuvre. Jean Hébert est le chargé de projet du Projet Mieux Communiquer les Évaluations d’Impact.  

Projet « Système de reconnaissance professionnelle – SRP »  

Luc Valiquette est le chargé de projet du projet du système de reconnaissance professionnelle (SRP). 
Il présente le mandat qui lui a été confié par l’AQÉI et il rappelle les bénéfices du SRP.  Les principales 
activités réalisées au cours de l’année sont la réalisation d’une note conceptuelle pour la recherche 
de partenaires financiers, l’établissement d’un budget et d’un échéancier pour la mise en place du 
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SRP et des discussions avec l’association québécoise de vérification environnementale (AQVE). Les 
activités à venir du projet sont regroupées dans trois volets :  

o Formation : Définition des compétences et aptitudes minimales requises en évaluation 
environnementale et formation continue; 

o Opérationnalisation : Détermination de l’examen (statut, durée et critère), comité d’analyse, 
règles éthiques et déontologiques; 

o Stratégie de sensibilisation : Diffusion des modalités du SRP et de ses bénéfices. 

Pour l’année 2022-2023, Luc Valiquette prévoit sécuriser le financement du projet, avancer les 
travaux du comité de formation et démarrer les travaux du comité d’opérationnalisation. 

Martin Dorais demande quel est le public visé pour aller chercher la certification. Tous les 
professionnels en évaluation environnementale sont visés, mais particulièrement les chargés de 
projets.  

Comité Recrutement  

Christine Martineau rappelle les objectifs du comité et dresse le portrait des membres actifs pour 
l’année 2021-2022, soit :  

o 27 membres affiliés, soit quatre de plus que l’année précédente, dont deux universités 
(une nouvelle catégorie); 

o 25 membres individuels (19 professionnels et 6 étudiants et retraités). 

En considérant les employés des membres affiliés, l’AQÉI représente pas moins de 380 acteurs du 
domaine de l’évaluation environnementale.  

Pour l’année 2021-2022, le comité a pour objectif d’aller chercher deux nouveaux membres affiliés, 
deux universités affiliées supplémentaires et cinq nouveaux membres individuels. Le comité souhaite 
aussi continuer à raffiner le portrait des membres et faire un suivi des sollicitations avec l’aide d’outil 
efficace.  

Communication 

Alexandra Boileau présente les réalisations en matière de communication, soit la réalisation et la 
publication d’Infolettres avec Cyberimpact et les publications sur les médias sociaux : LinkedIn et 
Facebook.  Ces actions ont permis de rendre l’AQÉI plus visible.  

Pour l’année qui vient, Alexandra précise que l’AQÉI souhaite optimiser la diffusion de l’information 
et la communication aux membres en exploitant au maximum la plateforme Web et les réseaux 
sociaux, ainsi qu’informer ses partenaires des évènements qu’elle organise. 

Comité Programmation  

Alexandra Boileau précise d’entrée de jeu que le contexte plus difficile lié notamment à la vacance à 
la direction de l’AQÉI pendant plusieurs mois n’a pas rendu possible l’organisation d’autant d’activités 
que l’AQÉI l’aurait souhaité.  
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Ainsi il y a eu :  

• Un webinaire sur les changements climatiques et l’évaluation environnementale donné par le 
MELCC en février; 

• Une formation sur la vulgarisation scientifique 101 et 201, donnée en classe fermée pour le 
BAPE, par l’ACS. La même formation a été proposée à l’automne 2021 et au printemps 2022 
à tous, puis annulée par manque d’inscriptions.  

• Le congrès annuel 2022, réalisé en mode virtuel, sur le thème Regarder le paysage par la 
lunette de l’évaluation d’impact. 

Pour l’année 2022-2023, le comité prévoit une programmation de webinaires et de formations 
surtout à l’hiver et au printemps sur des sujets proposés par nos membres ou en suivi de 
thématiques prisées. Un webinaire intitulé Devoir de diligence et ÉI dans les aires protégées de Parcs 
Canada est d’ailleurs annoncé pour le 8 décembre 2022. Le congrès 2023, dont le thème est en cours 
de développement, se tiendra également au courant de l’année. L’évènement aura lieu en présentiel.   

Comité Mémoire et avis  

Lina Lachapelle présente les activités du comité Mémoire et Avis. Elle rappelle le rôle du comité :  

- Élaborer des mémoires et avis sur les sujets d’intérêt liés à l’évaluation environnementale;  

- Suggérer au conseil d’administration des pistes de réflexion en lien avec les évaluations 
d’impacts;  

- Être à l’affut des changements législatifs, réglementaires, guides ou autres tant au provincial 
qu’au fédéral.  

Durant l’année 2021-2021, le comité a procédé à la rédaction de commentaires sur le Guide 
technique relatif à l’évaluation stratégique des changements climatiques: Évaluer la résilience aux 
changements climatiques, publié par Environnement et Changement climatique Canada. Pour la 
prochaine année, le comité se préparera à la révision du Règlement relatif à l’évaluation et l’examen 
des impacts sur l’environnement.  

Activités de représentation et de visibilité  

Lina Lachapelle indique que l’AQÉI souhaite être plus présente dans les médias et se doter de lignes de 
communication communes sur les principaux enjeux et thèmes liés à l’évaluation environnementale. 
Elle présente les activités réalisées en 2021-22 par l’association afin d’accroître sa représentation et sa 
visibilité auprès des autres associations et professionnels, dont notamment :  

o Participation à l’organisation du congrès de l’ABQ 2021 (présentation des conférences 
d’ouverture; Animation et participation à une table ronde sur les intervenants multiples en 
évaluation environnementale et à un atelier de discussion sur la participation citoyenne); 

o Conférence donnée par Jean Hébert au congrès de l'International Association for Impact 
Assessment (IAIA); 

o Conférence Grand Public au congrès de la fédération professionnelle des journalistes; 
o Présentation des résultats du projet Mieux communiquer aux congrès du RGQ et du RBQ 

(2022); 
o Démarches de financement pour le projet SRP; 
o Participation à la 2e édition du Forum Canada-Québec\Afrique. 
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Enfin, l’AQÉI a aussi contribué à la relance des activités Secrétariat International Francophone pour 
l’Évaluation Environnementale (SIFÉE) avec le soutien financier de l’Agence d’évaluation d’impact du 
Canada. Le SIFÉE organisera un colloque sur le thème des Innovations réglementaires récentes en 
Francophonie et incidences sur la pratique à Montréal en mars 2023, en partenariat avec l’Institut des 
sciences de l’environnement (ISE), ainsi qu’un atelier de formation sur l’Approche par enjeux dans la 
réalisation d’une étude d’impact, en partenariat avec l’AQÉI, toujours en mars 2023.  

  

5. Présentation des états financiers, exercice clos au 31 août 2021 (15h55-16h05)  

Les états financiers sont présentés (voir document : États financiers au 31 août 2021) par madame Aline 
Désormeaux de la firme Désormeaux Patenaude.   

 

6. Présentation du budget prévisionnel pour 2022-2023 (16h05-16h10)  

La présidente de l’AQÉI présente le budget prévisionnel pour l’année 2022-23. Le budget prévisionnel 
est joint en annexe.  

 

7. Nomination d’un vérificateur comptable pour 2022-2023 (16h10-16h12) 

Proposition de résolution :  

Il est proposé de nommer Désormeaux Patenaude comme auditeur comptable pour l’année 2022-2023.  

Proposée par : Martin Dorais  

Secondée par : Annie Prince 

8. Règlements généraux (16h12 – 17h25) 

Lina Lachapelle et Me Jacynthe Ledoux présentent le projet de modification des règlements généraux. 
Essentiellement, les modifications proposées incluent les éléments suivants : 

o Membres associés – Retrait de la catégorie de « membres associés » qui était mentionnée, 
mais qui n’est pas une catégorie de membres utilisée en pratique par l’AQÉI (art 3 et ss); 

o Délai de paiement de la cotisation – Délai pour payer la cotisation passe d’un mois à deux mois 
(art 7); 

o Suspension et radiation – La procédure applicable pour la suspension ou la radiation d’un 
membre doit inclure certains aspects d’équité procédurale (art 10); 

o Nomination de secrétaire – Enlever la mention de secrétaire adjointe qui n’existe pas à l’AQÉI 
(art 19); 

o Nombre d’administrateurs au conseil d’administration – Le nombre d’administrateurs passe de 
onze à treize administrateurs (art 20); 

o Enlever les mentions des « premiers administrateurs » - Toutes les mentions des « premiers 
administrateurs » ont été retirées puisqu’elles ne sont plus applicables (art 21 et autres); 

o Devoirs des administrateurs – Description plus détaillée des devoirs des administrateurs dans 
l’administration courante des affaires de l’AQÉI (art 28); 
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o Possibilité de participer aux rencontres par visioconférence – Les administrateurs peuvent 
validement participer aux rencontres par visioconférence si tous sont d’accord (art 34); 

o Enlever la référence au document « Devoirs du conseil d’administration, des administrateurs et 
de la permanence de l’AQÉI » - La référence à ces documents n’est pas nécessaire dans le 
contexte des règlements généraux (art 41-47); 

o Direction générale – Peut être assurée par une ou plusieurs personnes selon les besoins de 
l’AQÉI (art 47). 

Les objectifs des modifications proposées sont (i) de s’assurer que les pratiques au sein de l’AQÉI sont 
conformes au contenu des règlements généraux, (ii) d’effectuer une mise à jour des règlements 
généraux pour tenir compte des nouvelles pratiques et (iii) favoriser l’atteinte de la mission et des 
objectifs de l’AQÉI.  

La nouvelle version des règlements généraux de l’AQÉ I est disponible en cliquant ici. 

 

Proposée par : Jacynthe Ledoux  

Secondée par : Alexandra Boileau 

 

Adoptée à la majorité des membres lors d’un vote à mains levées. 

Votes pour : 29 

Votes contre : 1 

Abstentions : 4 

 

9. Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration (17h25-17h45) 

Monsieur Jean Hébert a été nommé président des élections assisté de Lina Lachapelle et de Lee-Ann 
Monast sur le comité d’élection dont l’objectif était d’assurer la représentativité sur le CA des différentes 
catégories de membres.   

L’appel à candidatures a été lancé dans le réseau le 11 octobre, les membres avaient jusqu’au 15 
novembre pour postuler. Il y avait un total de 5 postes à pourvoir et 6 candidatures ont été reçues. Par 
conséquent, un vote par voie électronique a eu lieu du 17 au 23 novembre 2023. 35 votes ont été reçus. 

Quatre des membres postes à pourvoir sont occupés par des personnes dont le mandat a été reconduit 
pour une période de deux ans (Alexandra Boileau, Christine Martineau, Geneviève Bélanger, Anna 
Krupa). L’AQÉI accueille un nouvel administrateur monsieur Sebastian Weissenberger qui représente le 
milieu universitaire. 

  

https://www.aqei.qc.ca/client_file/upload/pdf/Re%CC%80glements_AQE%CC%81I_8e_version_modifies_en_nov2022(8970890.1).pdf
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10. Varia (17h45-17h50)   

Une motion de félicitations est proposée pour souligner le travail de monsieur Jean Hébert au sein de 
l’AQÉI.  

Proposée par : Pierre André  

Secondée par : Martin Dorais 

 

11. Fin de la rencontre (17h50)  

La levée de l’assemblée est proposée par Pierre André et secondée par Geneviève Bélanger.   

 

 

 

p.j.  

• Présentation PPT du rapport annuel 

• Budget prévisionnel 2022-2023 

 

 


