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Générale 
Annuelle 

25 novembre 2022 

À la Maison du Développement Durable 

Ou 

Par Visioconférence 



1. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire
d’assemblée

Proposition de résolution :

Il est proposé de nommer M. / Mme … comme président(e) 
d’assemblée.

Il est proposé de nommer M. / Mme … comme secrétaire 
d’assemblée.

Proposée par :

Secondée par :
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2. Lecture et adoption de l’ordre du jour

1. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour

3. Lecture et adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale du 18 novembre 2021

4. Présentation du rapport annuel par la présidente de l’AQÉI

5. Présentation des états financiers, exercice clos au 31 août 2022

6. Budget prévisionnel 2022-2023

7. Nomination d’un vérificateur comptable pour 2022 - 2023

8. Présentation des modifications proposées aux règlements

9. Élections et présentation des nouveaux membres du conseil d’administration

10. Varia

Fermeture de la réunion

Gala reconnaissance 5 à 7
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2. Lecture et adoption de l’ordre du jour

Les membres sont invités, au besoin, à amender ou compléter l’ordre du 
jour.

Il est proposé d’adopter l’ordre du jour
Proposée par :
Secondée par :
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3. Lecture et adoption du PV de l’AGA du 18 novembre 2021

Les membres présents lors de l’AGA 2021 sont invités au besoin 
à amender ou compléter son procès-verbal.

Il est proposé d’adopter le PV de l’AGA 2021
Proposée par :
Secondée par :
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4. Rapport d’activités
2021-2022
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4. Rapport d’activités 2021-2022

Implication des membres du CA & de la direction 

Assemblée générale 2022

12 membres du Conseil d’administration, très impliqués lors des 
réunions du CA (8) et des comités de travail.

Présidente

Lina Lachapelle

Vice-Présidente

Alexandra Boileau

Trésorière

Jacynthe Ledoux

Christine Lamoureux Christine Martineau Annie Prince

Anna Krupa Sylvie Tanguay Valérie Robichaud Edna Blanc Civil Geneviève Bélanger Yves Rochon
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BONNE 
RETRAITE
M. ROCHON !
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4. Rapport d’activités 2021-2022

Implication des membres du CA & de la direction

Assemblée générale 2022

Directeur général sortant
(mars 2021 à décembre 2021)

M. Samoura a rejoint le 
gouvernement de la Guinée

Vacance de près de 
six mois au niveau de la 

Direction. Fonctions assumées
par le Comité exécutif

Coordonnatrice
embauchée en mai 2022

Lee-Ann Avon Monast (B. Env.) 
& étudiante en graphisme
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4. Rapport d’activités 2020-2021

Activités réalisées en (2021-2022) - Faits saillants

Assemblée générale 2022

Octobre 
2021
1ere réunion 
CA 
Démarrage du 
projet Mieux 
Communiquer 
les EI

Novembre 
2021 
30e 
Assemblée 
générale 
Annuelle en 
virtuel 
Conférence 
par le 
président 
d’Ouranos

Décembre 
2021
3ième réunion 
CA 
2ième réunion 
Mieux 
communiquer 
les EI

Janvier 2022
4ième réunion 
CA
3ième 
rencontre 
Mieux 
communiquer 
les EI

Février 2022
Webinaire : 
Les 
changements 
climatiques et 
l'Évaluation 
environnemen
tale par le 
MELCC 4e 
rencontre 
Mieux 
communiquer 
les EI

Mars 2022
5ième réunion 
CA 
5ième 
rencontre 
Mieux 
communiquer 
les EI

Avril 2022
6ième réunion 
CA 
6ième et 
7ième 
rencontres 
Mieux 
communiquer 
les EI

Mai 2022 
Embauche de 
la coordon-
natrice
Congrès 2022 
ayant pour 
thème:« Voir 
le paysage 
avec la lunette 
de l’évaluation 
d’impact»
Conférence au 
congrès IAIA -
Vancouver
7ième réunion 
CA

Juin 2022
Rencontre du 
CA au Lac-à-
l’épaule

Juillet 2022 
Migration du 
service de 
messagerie 
GMAIL et 
DROPBOX vers 
Microsoft 
Office 365

Août 2022
8ième réunion 

CA
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4. Rapport d’activités 2020-2021

Activités réalisées en (2021-2022) - Faits saillants
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Planification stratégique – Lac-à-l’épaule
Réaffirmer et préciser sa mission

Rassembler toute personne intéressée par l’évaluation d’impacts et son 
utilisation dans le processus de planification et de prise de décision afin : 

• De contribuer à l’amélioration continue des pratiques et bonifier la qualité 
professionnelle des évaluations d’impacts; 

• De promouvoir l’utilisation de l’évaluation d’impacts; 
• De mieux communiquer l’évaluation d’impacts et les rôles des intervenants 

impliqués. 



MIEUX COMMUNIQUER 
LES ÉVALUATIONS 
ENVIRONNEMENTALES
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Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »
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Rappel des constats :

•Les enjeux, le vocabulaire, les processus relatifs aux ÉIE sont 
globalement mal connus ou mal compris du grand public mais 
aussi dans le milieu professionnel

•Rapports complexes, peu attrayants, non vulgarisés et non 
ciblés sur les enjeux



Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »
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Les objectifs du projet 

Mieux faire connaître 
la pratique de 

l’évaluation 
environnementale au 

Québec

Assurer une meilleure 
compréhension du rôle

des principaux 
intervenants dans le 

domaine de l’ÉI

Vulgariser la 
méthodologie et les 
rapports d’ÉI pour 

une meilleure 
compréhension par 

tous

Faciliter la participation 
des parties prenantes au 

processus d’évaluation 
environnementale

Bonifier la compréhension 
des enjeux 

environnementaux et sociaux 
par les décideurs pour en 

faire de véritables outils de 
prise de décision collective



Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »

Assemblée générale 2022 16

Merci à nos partenaires financiers

82 500$

70 000$

Volets 1 & 2

Volet 3



Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »
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Les participants au projet 

GOUVERNEMENT INITIATEURS
MILIEU 

UNIVERSITAIRE
FIRMES PRIVÉES SOCIÉTÉ CIVILE 

MELCC
BAPE
MÉI
AÉIC

MTQ

HQ - env.
HQ- Part. 

Pub.

TÉLUQ
INRS - ETE

WSP
SNC

Tetratech
Transfert

Pesca
AMQ

CRE Montréal
GC Waban Aki

IDDPNLQ

Coordination scientifique : Jean Hébert, expert évaluation d’impacts
Animation/communication: Michel Rochon, expert en communication
AQÉI : gestion financière et logistique
Association des communicateurs scientifiques : Formation



Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »

Assemblée générale 2022 18

Deux grands volets 

1. Table d’échanges pour réaliser le 
Plan d’action en communication 

2. Atelier de travail pour proposer un 
nouveau modèle de rapport et de 
résumé d’étude d’impact 



Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »
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VOLET 1 – Table d’échanges 

• Quelles activités?

• Pour quels publics?

• Pour répondre à quels besoins?

• Comment les réaliser, par qui et à quel coût ?

• Priorisation des activités selon les budgets disponibles et les retombées 
attendues

Table d’échanges pour préciser les activités de communication 
sur l’ÉE à réaliser.

Deux rencontres d’une journée du groupe de travail



Projet « Mieux communiquer les évaluations environnementales »
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VOLET 1 – Table d’échanges 

ANALYSE DES BESOINS EN PARALLÈLE

Sondage (groupes de discussion) auprès de clientèles cibles pour connaitre leurs 
opinions face aux rapports et résumés

Sondage spécifique pour les praticiens autochtones

Groupe-témoin pour valider les activités de communication et les nouveaux modèles de 
rapport et de résumé proposés



MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

VOLET 1 – Table d’échanges 

Pour outiller les participants:
Sessions de formation en vulgarisation scientifique offertes par Sophie Malavoy de l’Association
des communicateurs scientifiques du Québec
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

VOLET 1 – Table d’échanges 

Livrables
Rédaction d’un Plan d’action de communication pour l’AQÉI (mai 
2022)

Réalisation des premières activités priorisées dès janvier 2022.
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

En quoi consiste le « Plan de communication » ?  

C’est une douzaine d’activités de communication sur l’ÉE réalisées ou en 
préparation, comme : 
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

Un article sur le rôle des différents acteurs 
en ÉE à faire circuler dans les médias (La 
presse + InVivo, etc.) 
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

• Conférence grand public sur le thème de l’ÉE en collaboration avec le Centre Déclic. 

• Première prestation en milieu universitaire (U. Laval) et lors du congrès de la FPJQ à 
l’automne 2022. 

• D’autres à venir
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

Activités en cours

• Fiches d’information sur les outils, méthodologies, acteurs et enjeux récurrents de l’ÉE. En 
collaboration avec un stagiaire de l’ISE-UQAM

• Capsules web et webinaires sur thèmes spécifiques

• Site web actualisé

Activités à venir

• Recherche de financement et compléter le plan d'action en communication

• Plus grande présence dans les médias. Projets de collaboration radio, télé, revues scientifiques, 
etc.

• Activités de formation en milieux scolaire et universitaire. Exercice: Comment réaliser une étude 
d’impact ?
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

VOLET 2 – Atelier de travail
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• Poser les constats de la pratique actuelle;
• Explorer des pistes d’innovation;
• Identifier le soutien nécessaire des autorités gouvernementales ;
• Préciser des actions à mener par l’AQÉI pour aider ses membres dans cette 

transition.

Rapport et résumé 

5 rencontres 



MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

VOLET 2 – Atelier de travail 

Démarche : 

• Pratiques actuelles et état des lieux - identification des insuffisances et des 
pistes d’amélioration possible

• Piste de l’approche par enjeux et comment vulgariser le propos 

• Piste du développement durable et autres pistes d’amélioration. 

• Exemples québécois de rapports et de résumés innovants d’ÉE

• Nouvelle structure du rapport d’ÉI et de son résumé. Les défis à l’implantation 
de nouvelles pratiques

Livrables
Rapport Remodeler le rapport et le résumé d’étude d’impact 
(septembre 2022)
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

Le rapport d’ÉI
Principales recommandations sur le fond et la forme

La forme 

Raconter une bonne 
histoire, phrase courte 

Assurer une révision 
linguistique 

Insérer des hyperliens 
dans la tdm

Utiliser davantage d’imagerie

Adopter un graphisme et 
une mise en page soignés 

Utiliser le potentiel de la 
cartographie numérique 
interactive Information par 
couche (SIG)

Tendre vers un document 
évolutif numérique
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

Le rapport d’ÉI
Le MELCC et l’AÉIC - Soutien et actions attendues

Rendre le Registre plus 
convivial d’utilisation 

pour les citoyens

Préciser les attentes 
pour l’Avis de projet et 
réviser les directives

Rédiger un guide 
d’écriture pour le 

rapport et le résumé

S’entendre sur les enjeux 
à traiter

Promouvoir la réalisation 
d’ÉES pour mieux 

intégrer les principes de 
DD

Déposer le résumé et le 
rapport à peu de temps 

d’intervalle
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MIEUX COMMUNIQUER LES ÉVALUTIONS ENVIRONNEMENTALES 

Le rapport d’ÉI
L’AQÉI – Activités de promotion et d’implantation souhaitées

Participer à la revue 
réglementaire 

québécoise

Rédiger un guide des 
bonnes pratiques

Dégager le consensus 
sur l’approche par 

enjeux par une table de 
travail réunissant les 
principaux acteurs

Réaliser un projet pilote 
de rapport et de résumé 

avec les innovations 
proposées

Offrir une formation sur 
l’approche par enjeu

Offrir des formations en 
rédaction / vulgarisation 

scientifique et en 
relation avec les médias
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Système de reconnaissance 
professionnelle en
évaluation environnementale
Assemblée générale 2022 32
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Développer la note 
conceptuelle du projet 
de mise en place d’un 
système de 
reconnaissance 
professionnelle  en 
évaluation d’impact

Mettre en place un plan 
de travail pour la 
mobilisation de 
soutiens institutionnels 
et financiers au projet

Mobiliser le 
financement nécessaire 
à l’implantation

MANDAT : 

Membres : 

Yves Rochon, Mario Heppell, Karim Samoura, Lina Lachapelle, 

Jean-François Hudon, Luc Valiquette, Marc-Antoine Ladouceur, 

Zucher Mardy, Valérie Robichaud, Micheline Caron, Lee-Ann 
Avon-Monast

SYSTÈME DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE EN ÉVALUATION 
ENVIRONNEMENTALE

SRP – Rappel de la définition

• Un titre octroyé par une 
organisation à un professionnel 
ou à un bureau d’étude en raison 
de ses connaissances et de ses 
compétences. 

• Adhésion à des valeurs éthiques, 
au code de bonnes pratiques et 
aux standards de qualité définis 
par cette organisation

• Reconnaissance formelle des 
compétences 
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SYSTÈME DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE EN ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE

Réalisations du Comité au cours de l’année 2021-2022 :

• Réalisation d’une note conceptuelle du projet qui a mené à 
l’obtention d’une subvention de 20 000$ par le MELCCFP pour 
lancer le projet

• Réalisation d’une note pour la recherche d’autres partenaires 
financiers

• Établissement d’un budget et d’un échéancier pour la mise en 
place du SRP

• Discussions avec l’AQVE

La note conceptuelle élaborée définit 

que l’objectif principal du projet SRP est 

de contribuer à l’amélioration de la 

performance globale des processus 

d’évaluation des impacts 

environnementaux et sociaux des 

projets de développement au Québec, 

à travers la mise en place d’un système 

de reconnaissance professionnelle et de 

dispositifs permanents de renforcement 

des capacités des professionnels.
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SYSTÈME DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE EN ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE

Bénéfices associés au SRP :

• Établir une crédibilité professionnelle de l’évaluation d’impact

• Favoriser la surveillance de la qualité des EI;

• Augmenter la confiance des différents acteurs 

• Accroître leurs opportunités d’affaires

• Assurer une reconnaissance aux personnes qualifiées

• Favoriser une formation continue ciblant les compétences et 
connaissances minimales requises

• Visibilité accrue pour les investisseurs et participants au projet

• Amélioration de la performance (réalisation et révision des ÉI)

• Réseautage amélioré entre réalisateurs et réviseurs ÉI- formation 
commune
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SYSTÈME DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE EN ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE

Pour atteindre ces objectifs, les activités du projet sont regroupées dans trois volets:

VOLET FORMATION
Définition des compétences et 
aptitudes minimales requises en 
évaluation environnementale et 
formation continue
Via un comité de travail

VOLET OPÉRATIONNALISATION 
DU SRP 
Examen (statut, durée et critère)
Comité d’analyse
Frais et fréquence
Règles éthiques et déontologiques

VOLET STRATÉGIE DE 
SENSIBILISATION 
Diffuser les modalités du SRP et 
ses bénéfices
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SYSTÈME DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE EN ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE

Perspectives pour l’année 2022—2023 : 

• Obtenir l’engagement formel des instances gouvernementales, 
paragouvernementales, des bureaux d’étude et promoteurs 
privés en faveur d’une pratique exemplaire en évaluation 
d’impact;

• Sécuriser le financement ;

• Avancer les travaux du comité de formation sur la 
détermination des compétences requises et l’élaboration du 
contenu type de la formation continue;

• Démarrer et progresser dans les travaux du comité 
d’opérationnalisation du SRP, notamment la définition des 
modalités et critères d'accréditation des membres, la 
préparation des examens d’accréditation des membres du SRP, 
la définition de la structure du SRP et des tâches pour l'opérer.



4. Rapport d’activités 2021-2022
Comité – RECRUTEMENT 
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Membres du comité :

Christine Martineau, Christine Lamoureux et Lee-

Ann Avon-Monast.

(Auparavant : Erica Guth et Marc -Antoine Ladouceur)

Objectifs du comité :

• Rejoindre et regrouper le plus grand nombre 
d’acteurs concernés par l’évaluation 
environnementale au Québec au sein de l’AQÉI

• Faire rayonner et augmenter la visibilité de l’AQÉI
dans toutes les sphères de la pratique



4. Rapport d’activités 2021-2022
Comité – RECRUTEMENT 
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Portrait 2021-2022 des membres actifs

En date du 31 août 2022, l’AQÉI comptait :

• 27 membres affiliés (dont 2 universités)

• 25 membres individuels 

Professionnels : 19

Étudiants et retraités : 6

• En dénombrant les employés des membres 

affiliés qui participent aux activités, l’AQÉI 

représente minimalement 380 acteurs de 

l’évaluation d’impacts.



4. Rapport d’activités 2021-2022
Comité – RECRUTEMENT 
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L’AQÉI est heureuse d’avoir accueilli en 

cours d'année :

• Université Laval 
• FNX Innov 
• BluMetric Environmental
• Les Services EXP



4. Rapport d’activités 2021-2022
Comité – RECRUTEMENT 
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Réalisations 2021-2022

• Raffinement du portrait des membres en continu

• Première année de l’utilisation de la plateforme web pour le 
renouvellement automatisé (90% des membres ont 
renouvelé leur adhésion)

• Nouvelle catégorie de membres avantageuse pour les 
universités permettant à l’AQÉI de toucher un grand 
nombre de praticiens de la relève

• Développement d’un outil de suivi pour les nouvelles 
sollicitations et les relances annuelles (en cours)



4. Rapport d’activités 2021-2022
Comité – RECRUTEMENT 
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4. Rapport d’activités 2021-2022
Comité – RECRUTEMENT 
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Objectifs d’adhésion :

Ajout de :

2 membres affiliés

2 universités

5 membres individuels

Actions à entreprendre ou à maintenir :

• Continuer à raffiner le portrait des membres en :

• Réalisant différentes veilles telle que sur les études d’impact rendues 
publiques

• Créant un canal de communication entre les membres du CA et le comité 
Recrutement

• Renouveler la campagne et faire le suivi des actions de sollicitation des 
administrateurs en développant des outils efficaces

• Demeurer en lien avec le responsable du site WEB et de la facturation/réception 
des paiements afin d’améliorer l’efficacité de l’adhésion

• Monter une conférence de présentation de l’AQÉI ciblant les universitaires.

Activités prévues 2022-2023



4. Rapport d’activités 2020-2021

Communication 

Assemblée générale 2022

Réalisations 2021-2022 :

• Infolettres avec Cyberimpact
• Médias sociaux : LinkedIn  & Facebook

Perspectives 2022-2023 :
• Optimiser la diffusion de l’information et la communication aux membres, surtout 

sur les activités de l’AQÉI en exploitant au maximum la plateforme Web & les 
réseaux sociaux

• Informer nos partenaires de tous les évènements de l’AQÉI

44



4. Rapport d’activités 2021-2022

Comité – PROGRAMMATION
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Webinaire et formation :
• Les changements climatiques et l’évaluation environnementale par le MELCC (15 

février 2022)
• Vulgarisation scientifique 101 et 201 ouverte par l’ACS (proposée à l’automne2021 et 

au printemps2022, puis annulée par manque d’inscription)
• Vulgarisation scientifique 101 et 201, en classe fermée pour le BAPE, par l’ACS 

(printemps 2022)

Congrès virtuel 2022–Regarder le paysage par la lunette de l’évaluation d’impact

Principales activités réalisées : 



4. Rapport d’activités 2021-2022

Comité – PROGRAMMATION
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Perspectives 2022 - 2023

Webinaire et formation :
• Série de webinaires sur les sujets proposés par nos membres ou en suivi de certaines thématiques 

prisées (ex.: suites du congrès 2022, approche par enjeux, etc.)
• Surtout à l'hiver et au printemps
• Un webinaire annoncé pour le 8 décembre "Devoir de diligence et ÉI dans les aires protégées de Parcs 

Canada"

Congrès 2023 – Thème en cours de développement
• Événement en présentiel



4. Rapport d’activités 2021-2022

Comité – MÉMOIRE & AVIS
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• Élaborer des mémoires et avis sur des sujets d’intérêt liés à l’ÉE

• Suggérer au CA des pistes de réflexion sur des sujets d’intérêt en lien avec à l'ÉE

• Être à l’affut des occasions au provincial et au fédéral.

Réalisations 2021-2022 :

Rédaction de commentaires sur le Guide technique relatif à l’évaluation stratégique des changements 

climatiques: Évaluer la résilience aux changements climatiques.

Mandat 2022-2023 :

Se préparer à la révision du Règlement relatif à l’évaluation et l’examen des impacts sur l’environnement



4. Rapport d’activités 2021-2022

Représentation et visibilité
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• Organisation congrès de l'ABQ (2021)

• Présentation des conférences d'ouverture

• Animation et participation à une table ronde sur les intervenants multiples en EE

• Animation et participation à un atelier de discussion sur la participation citoyenne

• Conférence à l'International Association for Impact Assessment (IAIA)



4. Rapport d’activités 2021-2022

Représentation et visibilité
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• Conférence Grand Public au congrès de la fédération professionnelle des 

journalistes

• Participation à une formation en EI à l’Université Laval

• Présentation des résultats du projet Mieux communiquer aux congrès du RGQ et 

du RBQ (2022)

• Démarches de financement pour le projet SRP

• Participation à la 2e édition du Forum Canada-Québec\Afrique



4. Rapport d’activités 2021-2022

Représentation et visibilité

Assemblée générale 2022 50

Secrétariat International Francophone pour l’Évaluation Environnementale (SIFÉE)

• Activités relancées avec l’appui de l’AQÉI et un financement de l’AÉIC

• Colloque sur le thème des Innovations réglementaires récentes en Francophonie et 

incidences sur la pratique prévu à Montréal du 29 au 31 mars 2023 en partenariat avec 

l’Institut des sciences de l’environnement (ISE)

• Atelier de formation sur l’Approche par enjeux dans la réalisation d’une étude 

d’impacten partenariat avec l’AQÉI du 27 au 29 mars 2023

• Principaux collaborateurs de l’AQÉI : Jean Hébert; Luc Valiquette; Lee-Ann Avon-Monast



PAUSE 

Assemblée générale 2022 51

GRAND partenaire

Partenaire DIAMANT

Partenaire PLATINE

Partenaire OR



5. Présentation des états
financiers 2021-2022

Exercice clos au 31 août 2022

Par Aline Désormeaux, Désormeaux Patenaude
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6. Budget prévisionnel 2022-2023
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Écart prévu de -9 207$

Cotisations des membres 23 520 $ Frais de coordination 44 172 $

Commanditaires activités 7 010 $ Honoraires professionnels 5 700 $

Inscriptions activités 34 950 $ Promotion et représentation 750 $

Revenus d'intérêts et escompte 1 000 $ Taxes et assurances 1 800 $

Subvention Mieux comm et SRP 63 892 $ Communications et plateforme web 2 847 $

Subvention générale 15 000 $ Frais de bureau 1 050 $

Frais bancaires 1 500 $

Amortissement 1 640 $

Taxes non récupérées 5 553 $

Projet Mieux communiquer et SRP 74 042 $

Congrès et AGA 15 525 $

Total 145 372 $ 154 579 $

Revenus Dépenses



6. Budget prévisionnel 2022-2023
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Prévisionnel 2022-2023

Revenus Dépenses
Projets Mieux Communiquer et SRP

MC volets 1-2 7 500 $ 10 150 $

MC volet 3 53 080 $ 53 080 $

SRP 3 312 $ 10 812 $

63 892 $ 74 042 $

Potentiel taxes non récupérables 5 553 $

Écart (15 703) $       

Résultats globaux Mieux communiquer volets 1 et 2

Subvention Dépenses

81 977  $       82 251  $         

Écart (274) $             

Dépenses et revenus - année fiscale différente

AQÉI alloue 7500$

Résultats équilibrés

Les budget dépenses suivront $ obtenus 
subventions 



7. Nomination d’un vérificateur comptable 2022-2023

Proposition de résolution : 

Il est proposé de nommer Désormeaux Patenaude comme auditeur 

comptable pour l’année 2022-2023

Proposée par : 

Secondée par :
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8. Présentation des modifications aux règlements
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Code QR pour le vote 

Article 58. 
« Le conseil d’administration a le pouvoir d’abroger 
ou de modifier toute disposition du présent 
règlement, mais toute abrogation ou modification 
ne sera en vigueur que si elles sont ratifiées par une 
assemblée des membres à la majorité simple des 
voix. »

Re ̀glements AQE ́Isept2022-révisions avec suivis-Pre.docx



9. Élections et nouveaux membres
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Comité d’élection : 

• Jean Hébert, président des élections

• Membres : Lee-Ann Avon Monast, Lina Lachapelle

Objectif : 

• Assurer la représentativité des catégories de membres 

dans le CA

• Pourvoir 5 postes d’aministrateurs.trices

Efforts de recrutement : 

• Motivation de membres sortants du CA

• Sollicitation de membres affiliés et individuels

Appel à candidatures :

• Publié et lancé dans le réseau à 
partir du 11 octobre, les membres 
avaient jusqu’au 15 novembre 
pour postuler

• 6 candidatures reçues pour 5 
postes à pourvoir

Vote :

• Un vote, par voie électronique, a 
eu lieu du 17 au 23 novembre.

Processus d’élection 



9. Élections et nouveaux membres
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Présentation des nouveaux membres du CA 2022-2023

Mandat jusqu’en 2023 (reste 1 an) Mandat jusqu’en 2024 (élu.e.s pour 2 ans) 

Lina Lachapelle, Professionnelle indépendante

Annie Prince, Hydro-Québec

Sylvie Tanguay, MTQ

Christine Lamoureux, Activa Environnement

Jacynthe Ledoux, Cain Lamarre LLP

Valérie Robichaud, Stantec / ABQ

Alexandra Boileau, TES

Christine Martineau, WSP

Geneviève Bélanger, ACÉI

Anna Krupa, GNC

Sebastian Weissenberger, TÉLUQ

Romain Nigris, Étudiant



VARIA 
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FERMETURE DE 
L’AGA 

Proposée par : 
Secondée par :



Nous 
remercions
nos
partenaires
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GRAND partenaire

Partenaire DIAMANT

Partenaire PLATINE

Partenaire OR


